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" [Einer-Jensen.] o

" endvidere onskeligt, at der bliver Mulighed
for -at tilvejebringe’ Ensartethed i Regler
rom Len- og Arbejdsforhold paa Omraader;

- hvor der hidtil har hersket Vilkaarlighed |

‘1 saa Henseende®. =~ . S
Det var ud fra disse i Skrivelsen n@vnte
Synspunkter, at Hovedorganisationerne
havde optaget Forhandlingerne og udarbej-
det Forslag. Man sogte derved at tilveje-
bringe en felles Front til Samfundets Bedste
for hver inden for sit Omraade at prove ab
bringe Landet ud over de Vanskeligheder,
hveri det befinder sig. Dermed viste Hoved-
organisationerne deres Villighed til at opgive
alle Seorinteresser og beje sig for Samfundets
Interesser. .

- Jeg beklager, at det ikke har: veret
Regeringen muligt helt at folge det af
Hovedorganisationerne fremsendte Forslag,
meén jeg udtaler Haabet om, at det af Mini-
steren nu fremsatte Lovforslag, der jo byg-
ger: paa Hovedorganisationernes Forslag,
maa kunne skabe et Samarbejde mellem de
to Parter, Arbejdsgivere og Arbejdere, til
Gavn for vort' Land. - o

. Det vil forstaas efter disse Bemserknin-
ger, at Lovforslagets Formaal er at undgaa
. Arbejdskampe. -1 § 1 bestemmes det derfor,

at der nedswttes et Arbejds- og Forligs-

nwevn. Dette bestaar af et Formandsskab;

3 Medlemmer udnsevnt af Kongen, og 3 af

hver af Hovedorganisationerne, henholdsvis

Dansk ' Arbejdsgiverforening og De sam-

virkende Fagforbund, indstillede og af Ar-

bejdsministeren udnevnte Medlemmer. Dette

Nevn er naturligvis Hovedhjornestenen i de

fremtidige Overenskomstforhandlinger, idet

det, hvis der ikke opnaas Enighed mellem

Organisationerne, for saa vidt Overenskom-

ster er udlebet, er befojet til at fastseette

Lon- ‘og Arbejdsvilkaar. Ved Behandlingen

af Sager vedrerende Lon- og' Arbejdsvilkaar

for. Arbejdsgivere og Arbejdere, der ikke er
tilstreekkeligt repreesenteret gennem de efter

Hovedorganisationernes Indstilling valgte
" Medlemmer, udtrzeder henholdsvis 2 eller 4

af Organisationernes Medlemmer af Neevnet,

og - der ‘indtreeder Repreesentanter for de
paageldende Parter. Beslutningerne i Neev-
net; treeffes med almindelig Stemmeflerhed.

1§ 2 fastsettes, hvilket Kriterium der
skal anvendes, naar der er Spergsmaal om

Afgorelse angaaende Len-- og -Arbejdsvil-

kaar for Arbejdsgivere og Arbejdere, der

ikke er ‘omfattet .af-en Overenskomst. Der

udtales, at . ‘ S o

-+ ,,det er-en Betingelse for Fastsettelse

-~af - Lon-: og. Arbejdsvilkaar for saadanne

- Arbejdsgivere eller Arbejdere, at denne af
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. Newmvnet skonnes paakrmvet for at opnaa
~'en af Hensyn til Arbejdsforholdenes rolige
- Udvikling gnsket Ensartethed i Lenninger

eller en Tilpasning, hvorved saavel -Pro- .

duktionens Omfang og Kvalitet som An- -
. tallet af beskaftigede tagesi Betragtning®. -

vis imidlertid en af Parterne ikke gnsker
denne Uoverensstemmelse forelagt Neevnet
til Afgorelse, kan den anden Part indbringe
Spergsmaalet * om - Uoverensstemmelsens
Forelzggelse for Nesvnet for et af Den faste

Voldgiftsret nedsat Udvalg, og hvis dette

Udvalg finder, at de foreliggende Oplys-
ninger  sandsynligger, at Betingelsen for
Fastsettelse af Lon- og Arbejdsvilkaar er til
Stede, foreleegges Sagen for Neevnet.
Dette er-naturligvis for Samfundeét, den
vigtigste Bestemmelse i det foreliggende
Lovforslag, idet der jo her tillegges det ned-
satte Udvalg en endelig-Afgarelse i de Sporgs:
maal, der maatte komme til at foreligge
vedrgrende Lon- og Arbejdsforhold, uanset
om det gwmlder organiserede, eller uorgani-
serede - Arbejdsgivere og Arbejdere. .= . .. . -
" 'I§ 3 gives der Arbejds- og Forligsnaev-
net seerlig Befajelse til at rejse Spergsmaal i -
Forbindelse med- de Formaal, som Loven
omfatter; ligeledes kan Arbejdsministeren
forelegge Newvnet Spergsmaal vedrerende
de under Arbejdsministeriet henherende -
Anliggender. " - R
1§ 4 bestemmes det, at der nedsettes
et Fewllesudvalg bestaaende af 3 Medlem-
mer for hver af Hovedorganisationerne, og
at der, hvis dette Fewmllesudvalg beskeftiger
sig' med Sager vedrgrende uorganiserede,
indtreeder Representanter for disse i Udval-
get. Fexllesudvalgets Opgave er at beskeef-

tige sig med alle de Spergsmaal, der ikke .

har kunnet ordnes ad sedvailig overens-
komstmessig Vej. Fellesudvalget kan med
Tlertal treeffe Afgerelse i Sagerne, dog kan -
2 Medlemmer af Udvalget appellere en Sags
Afgorelse inden for en Frist af 14 Dage til
Arbejds- og Forligsnevnet.

"Som Organisationsmand betragter jeg
denne Paragraf som en af de vigtigste, idet.
det er min Opfattelse, at det i langt de fleste
Tilfwelde vil veere muligt at faa afgjort Sa-
gerne i dette Fellesudvalg. Som Kksempel
herpaa skal jeg nw®vne, at Hovedorganisa-
tionerne i Efteraaret, efter at man havde -
truffet Aftale om Forlengelse af geldende
Overenskomster, nedsatte et Overenskomst-
neevn til at ordne alle Uoverensstemmelser.
Gennem den Tid, der er gaaet, har det vist sig,
at langt den overvejende Del af Sagerne
gennem dette Overenskomstneevn er af-
gjort af Parterne, uden at det har veere}
ngdvendigtat lade Formandens Stemime veere



