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[Arbejds- og Socialministeren.]

nerne udpegede Medlemmer, har Appelret
til Arbejds- og Forligsnevnet, der ligeledes
tager sig af Sagen, hvis der ikke kan opnaas
Flertal for en Afgerelse og en af Parterne
gnsker Sagen viderebehandlet.

Som det vil ses, er Fellesudvalgets Be-
fojelse til at treffe bindende Afgerelser ret
begreenset, idet den ikke gaar vaesentligt
uden for Rammerne for hidtidige Former
for Forhandling mellem Arbejdsgivere og
Arbejdere, men naar man har valgt denne
Fremgangsmaade: at lade Sagerne behandle
i et Fellesudvalg af den foreslaaede Form,
forinden de kommer til Behandling i Neev-
net, er det for at begraense -Arbejdsbyrden
for Hovedinstansen: ~Arbejds- og Forligs-
navnet, dels derigennem, at en Del Sager
— for-at bruge et populwrt Udtryk — kan
sies fra under Behandlingen i Feellesudvalget,
dels derigennem, at-Sagerne, naar de kom-
mer til Behandling i Arbejds- og Forligs-
nevnet, allerede er indgaaende belyst gen-
nem Behandlingen i Fellesudvalget.

' Men ' Hovedinstansen er altsaa, som
nevnt, Arbejds- og Forligsnevnet. Dette
Neevns forste Opgave bliver da den at veere
Hovedhjornestenen i overenskomstmeessige
Forhandlinger, naar disse er naaet til det
Punkt, at Enighed mellem Organisationerne
ikke har kunnet opnaas. For at befri Sam-
fundet for den Risiko, der ligger i Arbejds-
standsninger, vil Neevnets Befojelse  da
veere den, for saa vidt en Overenskomst
er udlgbet, uden at Fnighed har kunnet
- opnaas om Fastsettelse af Len- og Arbejds-
vitkaar, da at fastsette disse Vilkaar. Det
foreliggende Forslag er paa dette Punkt i
ngje Overensstemmelse med Hovedorga-
nisationernes Forslag bortset fra 2 Punkter.

For det forste havde Hovedorganisa-
tionerne foreslaaet, at Neevnet skulde ledes
af en af Kongen udnsvnt Formand, og at
der samtidig med Udngevnelsen af Forman-
den:skulde udnsvnes 2 Stedfortreedere for
Formanden. I Betragtning af, at Namvnets
Afgorelser  vil - kunne faa vidtrsekkende
Konsekvenser for Samfundet, og for at
fremheeve det af Organisationerne tilsigtede:
at det skal vzere Samfundets Interesser, der
ber tages i afgorende Betragtning ved
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| Losningen af overenskomstmsessige Sporgs-
dog saaledes, at Parter, der ikke er Med-
lemmer af en af de to Hovedorganisationer,
saavel som to af de af Hovedorganisatio- |

maal om Len- og Arbejdsvilkaar, er det i
det foreliggende Forslag bestemt, at Nesvnet
ledes af et Formandsskab, bestaaende af
3 af Kongen udnmvnte Medlemmer, der
alle har Indsigh i ekonomiske og sociale
Forhold, og af hvilke ingen maa repraesen-
tere Arbejdsgiver- eller Arbejderinteresser.
Det er yderligere bestemt, at det i Tilfeelde,
hvor der ikke ved Afstemning kan opnaas
Flertal for en Sags Afgorelse, er Formands-
skabet, der traeffer Afgorelsen. ' '
For det andet havde Organisationerne
foreslaaet, at Nesvnet ved Behandling af
Spergsmaal vedrgrende Omraader, der efter
Neevnets Opfattelse ikke er tilstreekkeligt
repraesenteret gennem de fornmvnte Med-
lemmer, i forngdent Omfang skulde sup-
plere sig med Reprasentanter for de paa-
geldende Arbejdsgiver- og Arbejderinteres-
ser. Regeringen har fundet denne Bestem-
melse noget for los, idet det efter Regerin-
gens Opfattelse ikke bor vare overladt til
Neevnet selv at bestemme, i hvilket Om-

fang det skal tilkalde Reprasentanter andet-

stedsfra i saadanne Tilfwelde. Det foreslaas
derfor, at i Tilfmelde, hvor det drejer sig om
en Overenskomst, bag hvilken der staar
en Organisation, der ikke er tilsluttet den
paagzldende Hovedorganisation, skal 2 af
Hovedorganisationernes faste Medlemmer
udtreede, og i Stedet indtreeder som Med-
lemmer 2 Reprasentanter for den Organisa-
tion, om hvis Overenskomst det drejer sig.
Som det vil ses af Hovedorganisationer-
nes Forslag, indskrenker dette sig ikke til
Fastswttelse af- Len- og Arbejdsvilkaar
inden for de Rammer, der i Forvejen er
overenskomstmeessigt fastlagt, men Hoved-
organisationerne har fundet, at det var
onskeligt at tillegge Nevnet Befojelse til
at bestemme, at Len- og Arbejdsvilkaar,
der er fastsat ad overenskomstmeessig Vej,
skal kunne gores bindende ogsaa for dem,
der ikke er tilsluttet de faglige Organisa-
tioner. Hovedorganisationernes Forslag gaar
yderligere ud paa, at Nevnet kan fastswtte
Len- og Arbejdsvilkaar for Omraader, hvor
Overenskomst — narmere forstaaet Over-
enskomst, som ikke deekker den veesentlig-
ste Del af Omraadet — ikke findes.
Under de Forhandlinger, der inden, for
Regeringen har fundet Sted angaaende dette
Forslag fra Hovedorganisationerne, er der
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