4493 25/, 40: 2. Beh. af F. t. L. om midlert.

[Leonhard Hansen.] »
dring af Lovforslaget -—, at han vilde haabe,
at det Neovn, der skulde nedssettes, ikke fik
for meget Arbejde. Man har altsaa i For-
vejen vearet indstillet paa, at man, saa langt
det overhovedet er gorligt, vilde soge Ord-
ningen gennemfort ad Frivillighedens Vej.
Jeg er overbevist om, at Arbejderne lige-
ledes vil hilse denne nye Form med Til-
fredshed, ikke mindst under Hensyn til
de Aindringer, der her sker i Reglerne for
‘Godtgerelse og Bidragsydelse.

Man vil leegge Meerke til, at i § 3 udgaar
‘Ordet ,,arbejdslese. For at der ikke skal
veere nogen Misforstaaelse om det, vil jeg
igerne gore opmeerksom paa, at naar det er
gledet ud, er det for at forhindre, at et
Firma for at bevare en Del af sine Arbejdere,
forst skal vere nodsaget til at ivarkssette
Afskedigelser; nu kan Arbejdsfordelingen
altsaa udmerket godt ske uden Hensyn
til, om der har fundet Afskedigelser Sted
forinden. Ved Indferelse af Frivilligheds-
princippet begraenses Arbejdsfordelingsneov-
nets Befojelse veesentligt,
bibeholdes som vasentligt ‘godkendende,
som man vil se af Aindringsforslagene.
Ved Aindringsforslag Nr, 1 foreslaas det at
indfeje i § 1 som et Stykke 2 folgende:

»For de Omraader, hvor der treffes
Aftaler om Arbejdsfordeling, ydes der
Godtgerelse efter Reglerne 1 denne Lov
under Forudseetning af, at Ordningen er
godkendt af det i § 4 omhandlede ,,Ar-
bejdsfordelingsneevn. Nevnets Godken-
delse forudssetter dels, at de aftalte Reg-
ler om Arbejdsfordeling — naar Hensyn
tages til Forholdene inden for Omraadet —
skennes rimelige og i Overensstemmelse

. "med Lovens nermere Bestemmelser, dels
at Forholdene inden for det paagwldende
Omraade findes at vere saa overskuelige,
at den fornedne Kontrol med Ordningens
Overholdelse og Gennemforelse af Straffe-
bestemmielsen for Overtredelser kan til-
vejebringes, samt at det i de folgende Be-
stemmelser indeholdte Godtgorelsessystem:
er praktisk gennemferligt for Omraadet.”

Endvidere er det naturligvis Meningen, at

Neovnet skal veere raadgivende og vejledende,

og ligeledes at Neevnet skal forestaa Ind-
samlingen af det Materiale, som fremkom-
mer ved Undersggelse af de forskellige

Resultater rundt omkring fra. Nevnets

Sammenswetning foreslaas ikke forandret,

hvorimod det foreslaas, at der til Supplering
skal tilkaldes Reprwsentanter for Seerinter-

esser inden for de forskellige Omraader. Vi

har haft en hel Del Henvendelser i Udvalget
fra forskellige Deputationer, fra hvis Side

idet Neevnet |-
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man netop hwftede sig -sterkt ved den Be-
stemmelse, 'at Naevnet kunde tilkalde Re-
presentanter for Seerinteresser, og man
onskede fra alle Sider, at Bestemmelsen
blev den, at Neevnet skulde tilkalde saa-
danne Reprmsentanter; Andringen vil alt-
saa medfere, at selv om der i Neevnet ikke
er repreesenteret bestemte Serinteresser,
vil de kunne komme til Orde i Kraft af,
at det bestermimes, at Newevnet skal tilkalde
Repreesentanter for saadanne Serinteresser.

Det; skal stadig paahvile de forskellige
Organisationer at foretage de forngdne
Forundersggelser om Muligheden for For-
deling af Arbejde, og det paalegges Orga-
nisationerne at fremsende Indberetning:der-
om til Arbejdsfordelingsnsevnet. '

§ 6 foreslaas sndret, idet' dog Bestem:
melsen om Overarbejde bibeholdes, saaledes
at for Omraader, hvor Loven om Forbud
mod Overarbejde ikke gmlder, kan Neaevnet
ges&emme, at Overarbejde ikke maa finde

ted. . : o
- 8tk. 1.1 § 6 foreslaas affattet saaledes:

»Skenner Arbejdsfordelingsnaevnet, at
en ved Overenskomst gennemfort Ar-
bejdsfordeling ikke eller ikke lengere
opfylder de i § 1 nevnte Forudsetninger
for Godkendelse, eller er Ordningen ikke
overensstemmende med de i Loven i
gvrigt angivne Retningslinier, kan Neev-
net, forinden der tages endelig Stilling
til Godkendelsen, foranledige nye For-
handlinger optaget. mellem - Organisatio-
nerne; lignende Henstilling kan rettes,
naar der ikke mellem Parterne er op-
naaet Enighed om Gennemferelse af en
Arbejdsfordeling. :

1§ 10 foreslaas det at tilfeje ,, Aarslen®,
saaledes at der i Stedet for , Ugelon eller
Maanedslen“ kommer til at staa :,,Uge-,
Maaneds- eller Aarslon“. I gvrigt foreslaas
det at lade udgaa Stk. 2, der indeholder
Bestemmelser om Begrensning og Bortfald
af forskellige overenskomstmaessige Tillegs-
betalinger. Jeg udtalte ved forste Behand-
ling en Beklagelse over Bestemmelsen, fordi
jeg forudsaa, at den vilde medfere en Bunke
Gnidninger rundt omkring paa Arbejds-
pladserne. Dette Gnidningsmoment, vil-alt-
saa nu ikke fremkomme, naar Andrings-
forslaget vedtages. o

§ 11 foreslaas sendret, saaledes at Godt:
gorelsesskalaen bortfalder og -der i Stedet
for indferes en Bestemmelse om en Turnus
paa 6 Ugers-Perioder med Godtgerelse for
de fulde Normalarbejdsdage, hvorved Ar-
bejdstiden er nedsat, dog saaledes at Godt-
gorelsen kun ydes for Nedsettelser, der
sammenlagt udger mindst 3 Normalarbejds-



