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181. Møde .  

Onsdag den 22. Maj Kl. 13. 

Formanden: Udvalget angaaende For- 
slag til Lov om Uddeling af Smørrabat- 
kort til Alders- og Invaliderentenydere, 
visse arbejdsløse og trængende Personer 
ni. fl. har afgivet Betænkning over nævnte 
Lovforslag. Eksemplarer vil blive omdelt. 

Ved Folketingsmand Aksel Larsen er 
modtaget en Henvendelse fra Specialar- 
bejderforbundets, Hovedbestyrelse vedrø- 
rende Pristalsreguleringen m. m. 

Eksemplarer af Henvendelsen vil blive 
omdelt. 

Samtlige de paa Dagsordenen opførte 
Sager kan i indeværende Møde kun be- 
handles med Tingets Samtykke, _ men hvis 
ikke Indsigelse fremkommer, vil jeg be- 
tragte Samtykket som givet. (Ophold). 
Det er givet. 

Vi begynder med den som Nr. 2 paa 
l Dagsordenen opførte Sag, nemlig: 

Første Behandling af Forslag til Lov 
om midlertidig Fordeling og Regulering af 
Arbejde. 

(Lovforslaget findes i Tillæg A. Sp. 4849; 
Fremsættelsen findes i Tidenden Sp. 4203). 

Sagen sattes til Forhandling. 

Leonhard Hansen: Det foreliggende 
Lovforslag om midlertidig Fordeling og 
Regulering af Arbejde kommer ikke som 
nogen Overraskelse. Alle er klar over, at 
saaledes som Situationen er for vort Land, 
hvor ingen ved, om der kan fremskaffes 
Raaßtoffer, eller hvorledes Mulighederne 
for Afsætning af færdige Produkter vil forme 
sig, vil Spørgsmaalet om Beskæftigelse melde 
sig langt mere alvorligt end tidligere. Jeg 
finder det derfor paaskønnelsesværdigt, at 
Regeringen allerede nu ved Lov ønsker det 
tilstedeværende Arbejde fordelt mellem saa 
mange som muligt. 

Inden for Arbejderkredse er en midler- 
tidig Deling af Arbejde ikke noget ukendt 
Fænomen. Saadanne Steder, hvor øjeblik- 
kelig Mangel paa Materialer eller midler- 

tidige Vanskeligheder er opstaaet, har Arbej- 
derne ofte for at undgaa, at en Del af de 
beskæftigede blev afskediget, indskrænket 
Arbejdstiden, delt Arbejdet imellem sig og 
herved frivilligt reduceret Arbejdsfortjene- 
sten for alle. Det samme gælder med Hensyn 
til de økonomiske Byrder. Har der været 
Ebbe i Kasserne, har man maattet udskrive 
ekstra Kontingent, og Arbejderne har altid 
været villige til at betale disse. Systemet er 
altsaa ikke ukendt. Det særlige ved dette 
Lovforslag er blot, at dét rammer større 
Grupper, nemlig praktisk talt  alle Løn- 
modtagere. At det ikke vil blive vel mod- 
taget fra alle Sider, er nok troligt, men 
Grunden hertil maa vist søges deri, at det 
endnu ikke er gaaet op for alle, hvilken 
alvorlig Situation Landet er i. 

Lovforslaget gaar ikke alene ud paa 
at skaffe flere i Arbejde, hvortil Tusinder 
i Dag sætter deres Forhaabninger, men ogsaa 
paa at fastholde Arbejdet for de nuværende 
beskæftigede, altsaa at strække Arbejds- 
mulighederne længst muligt. Forslaget gæl- 
der for saavel organiserede som uorganise- 
rede og omfatter baade: private og offentlige 
Virksomheder, hvilket jeg tror vil vække 
Tilfredshed blandt dem, som ikke er sikrede, 
og som altid risikerer Arbejdsløshedens 
Byrder. Enkelte Grupper undtages, f. Eks. 
de i Landbruget beskæftigede Personer. 
Rent personligt kunde jeg ønske denne 
Gruppe medtaget, i alt Fald i Bidragsbestem- 
melserne, selv om jeg godt kan indse Van- 
skelighederne ved Arbejdsfordeling, naar 
Spørgsmaalet om Kost og Logi spiller ind i 
Lønspørgsmaalet som inden for denne 
Gruppe. 

Lovforslaget forudsætter, at Arbejds- 
fordeling i størst muligt Omfang søges op- 
naaet ad Frivillighedens Vej. Gennem For- 
handling mellem Parterne og med Nævnets 
Myndighed bagved skulde det vel ogsaa 
kunne lykkes. Adskillige Arbejdsgivere vil 
vel sagtens paaberaabe sig Besvær og Van- 
skeligheder, som Modparten faar vanskeligt 
ved at indrømme, men alt dette overvindes 
forhaabentlig, om nødvendigt med Nævnets 
Histand. 

Den Omstændighed, at Arbejdsgiver- 
foreningen holder Generalforsamling i Dag, 
og at Jernindustrien holdt Møde i Gaar, 
og at der altsaa formentlig gives Instrukser 
inden Forslagets Vedtagelse, vil forhaabent- 
lig ikke influere ugunstigt paa de kommende 
Forhandlinger, ikke mindst fordi der _ i 
Lovforslaget er taget alt muligt skyldigt 
Hensyn til Firmaernes Tarv. Forslaget 
indeholder Bestemmelser om, at Arbejds- 
deling kun maa gennemføres, saafremt det 


