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[Socialministeren.]

Arbejdsdelingen maa ikke omfatte saadanne
offentligt eller privat ansatte Personer, hvis
Arbejde har en saadan Betydning for den
paageeldende Virksomhed, at det af Hensyn
til dennes forsvarlige eller ekonomiske Drift
er nedvendigt, at de er til Raadighed for
Virksomheden i det Omfang og i den Tid,
i hvilken de sedvanligt har Arbejde.

Man har endvidere veret opmsrksom
paa, at en Arbejdsfordeling under visse
Omstendigheder kan medfore en mindre
effektiv Udnyttelse af det bestaaende Pro-
duktionsapparat. og ogsaa paa anden Vis
kan medfore en Forhgjelse af Produktions-
udgifterne. Er disse Forhold imidlertid ikke
af sterre Betydning, eller vil en Produktions-
fordyrelse kunne beres, uden at det vil vere
ngdvendigt at forheje Salgsprisen, forringes
Virksomhedens Afseetningsmuligheder jo ikke
ved Gennemforelse af en Arbejdsfordeling,
og der er da ikke Grund til at hindre dens
Gennemfgrelse.

Selv om en Arbejdsfordeling imidlertid
maatte befrygtes at ville forringe Afsetnings-
mulighederne, kan der dog foreligge saa
veegtige Grunde for dens Gennemforelse, at
man har ment at burde give Nevnet Be-
fojelse til at godkende den. Det er dog her-
ved en Forudsmtning, at Nevnet.i Forbin-
delse med Priskontrolraadet eller paa anden
Maade begreenser Arbejdsfordelingens Virk-
ning paa Afsmtningen.

Som en Forudsaetning for Gennemfarelse
af en Arbejdsfordeling har man end¥idere
fundet det rigtigt at fremhwseve, at Forhol-
dene inden for det paagmldende Omraade
er saa overskuelige, at der kan tilvejebringes
forngden Kontrol med Ordningens Gennem-
forelse, . herunder ogsaa med Administra-
tionen af det i Loven indeholdte Godtgerel-
sessystem. Endvidere maa en Arbejdsfor-
deling som Hovedregel ikke gennemfores i
et saadant Omfang, at der ved Faget fast-
holdes Personer, der heller ikke under nozr-
male Forhold vilde kunne forventes beskeef-
tiget i Faget.

Selv om Arbejdsfordeling og Arbejds-
regulering skal seges gennemfert saa vidt
gorligt ad Frivillighedens Vej, har der veeret
Enighed om, at der burde tilvejebringes et
Centralorgan til Lesning af de Spergsmaal,
som Organisationerne ikke selv ved Forhand-
ling maatte kunne komme til Enighed om,
og der er derfor ved § 4 foreslaaet oprettet
et Arbejdsfordelingsnevn, bestaaende af en
af Kongen udngevnt Formand, der ikke maa
repreesentere Arbejdsgiver- eller Arbejder-
interesser, samt 6 Medlemmer, hvoraf Halv-
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delen veelges af Dansk Arbejdsgiverforening
og Halvdelen af De samvirkende HWagfor-
bund i Danmark, tillige med det fornedne
Antal Stedfortraedere. '
Endvidere er der skabt en almindelig
Adgang for Neevnet til ved Behandling af
Spergsmaal, der vedrerer Omraader, Neev-
net ikke finder tilstreekkeligt reprasenteret

‘gennem Hovedorganisationerne, at, supplere

sig. med Repreaesentanter for de paageldende
Arbejdsgiver- og Arbejderinteresser. Da
endvidere Neawvnets Afgorelser kan faa vids-
reekkende Betydning for Erhvervs- og Be-
skeeftigelsesforholdene i Landet, har man
anset det for rigtigt at tilforordne Neevnet
en Reprasentant for saavel Finans- som Han-
delsministeriet.

Fremgangsmaaden ved Gennemfarelsen
af en Arbejdsfordeling er herefter den, at
Organisationerne inden for de enkelte Om-
raader af Erhvervslivet umiddelbart efter
Lovens Tkrafttreeden foretager de nedven-
dige Forundersogelser med Henblik paa
Gennemforelsen af en Arbejdsfordeling og
derefter optager Forhandling om Genunem-
forelsen. Hr der tilvejebragt eller tilveje-
bringes der en Arbejdsfordeling gennem
Overenskomst mellem Parterne, indsendes
Indberetning herom til Arbejdsfordelings-
nevnet, og saadan Indberetning vil ogsaa
veere at afgive, saafremt der ikke kan op-
naas Knighed om en Arbejdsfordeling. Neev-
net kan da umiddelbart godkende den til-
vejebragte Arbejdsfordeling, eller det kan
henvise Sagen til fornyet Forhandling mel-
lem Organisationerne. Kan der ej - heller
ved fornyet Forhandling opnaas en Ordning,
som Naevnet finder passende, kan Nevnet
selv fastsette, hvorvidt og i bekreeftende
Fald i hvilket Omfang og under hvilke Foz-
mer en Fordeling skal finde Sted.

Arbejdsfordelingen kan finde Sted saa-
vel ved Nedsattelse af den daglige Arbejds-
tid som ved Indferelse af ugentlige Fridage,
alternerende Arbejdssystem el. lign., men
Nwvnet kan ikke krove gennemfort en
Arbejdsfordeling, der medfaorer en Ned-
seottelse af Arbejdstiden til under Halv-
delen eller medferer en sammenhmngende
Ledighed paa mere end 12 Arbejdsdage.

Det er endvidere bestemt, at Neevnet
— svarende til den almindelige Befgjelse
til at kreeve Arbejdstiden nedsat — er be-
rettiget til at bestemme, at Overarbejde
ikke maa finde Sted ogsaa for Omraader,
hvor dette ikke er forbudt i Medfer af
Overarbejdsloven.

Da_ Arbejdsfordelingsneevnet med det
Materiale, der vil komme til at- foreligge



