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- [Indenrigsministeren.] SR
 Administrationsfond, paa ca. 15 Mill. Kr.

Jeg skal hermed anbefale Forslaget til vel-

villig Behandling: hér 1 Tinget.

~ Socialministeren (Ludvig Christensen,):

Jeg skal hermed tillade mig for det hgje

Folketing -at fremseette Forslag: tsl Lov om
)gm'%lertz’dig Fordeling og Regulering af Ar-
ejde. - - "

Under Hensyn til de nuveerende ekstra-
ordinsere Forhold, der maa befrygtes at ville
medfore betydelige Andringer i Beskeef-
tigelsen inden for de forskellige Omraader
af Erhvervslivet og en Stigning af den oje-
blikkelige store Arbejdslashed, efterhaanden
som ' Raastofferne oparbejdes og nye ikke
kan skaffes i nedvendigt Omfang, har Re-
geringen anset det for nedvendigt at sege
fremmet en Arbejdsregulering og Arbejds-
fordeling med det Formaal at holde et saa
stort: Antal Personer som muligt knyttet
til Arbejdspladserne. Som Grundlag for
sine Overvejelser i denne Henseende har
Socialministeriet haft den af Arbejdsles-
hedsraadet den 24. Marts 1934 afgivne -Be-
teenkning vedrerende en Nedsettelse af Ar-
bejdstiden — en Betenkning, der tillige med
et af Socialministeriets statsvidenskabelige
Kongsulent, udarbejdet Memorandum vedre-
rende -Arbejdstidsforkortelsen i sin Tid har
veoret gjort: tilgeerigelig for Medlemmer af
dette hgje Ting.  Paa to Punkter afviger
det foreliggende Forslag dog fra de Resul-
tater, - til hvilke Arbejdsleshedsraadet’ var
kommet. ~ : :

I Modsw®tning til Arbejdsleshedsraadet,

der ansaa det for rigtigt, at man til-Admini- | -

stration af en Ordning af Arbejdsfordeling
og Arbejdsregulering nedsatte et af uvildige
. Meend bestaaende Neovn uden Reprasenta-
tion for Arbejdsgiver- og Arbejderinteresser,
er Regeringen af den Opfattelse, der stotbes
af Erfaringer hentet fra andre arbejds-
retlige Omraader, at det vil vere mest
hensigtsmeessigt i saa vid Udstreekning som

muligt ikke alene at basere Arbejdsfordeling
og ‘Arbejdsregulering paa frivillige Overens--

komster, men ogsaa at lade de bestaaende
Arbejdsgiver- og  Arbejderorganisationer
have en afgerende Indflydelse i det Central-
nsevn, der er tenkt at vere overste Instans
for disse Spergsmaal. Endvidere har Rege-
ringen ikke anset det for muligt at lade den
Godtgerelse, som skal tillegges de. Arbej-
~dere, der arbejder paa nedsat Arbejdstid,
udrede af Stat og Kommuner, i enkelte
Tilfeelde Arbejdsgivere. Forslaget gaar paa
dette Punkt ud paa, at Udgifterne dekkes
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‘af Bidrag, der paalignes samtlige: Lahmod;v

tagere, samt af Tilskud fra Statskassen.:

Idet jeg i ovrigt skal tillade mig at =
‘henvise ‘il de Lovforslaget ledsagende Be-

markninger:til de enkelte Paragraffer, skal -
jeg om Lovforslagets “Hovedbestemmelser.

fremhwmve folgende: I den indledende Be-
stemmelse - fastslaas Lovforslagets Hensigt: -

at gennemfore en Fordeling og Regulering

‘af 'Arbejde inden for Erhvervs- eller ‘Fag- -

omraader eller Dele af disse;: hvor saadanne
Foranstaltninger skonnes egnede til at fast-
holde eller foroge Antallet af beskeeftigede

‘Personer. :

< Ved Udarbejdels'en}df ‘,ﬁovfofslagef har

‘man -haft for Oje at gore Lovens Rammer

saa vide som-muligt for ikke paa Forhaand
at udelukke en Arbejdsdeling, der maatte. -
vise sig rimelig og praktisk gennemforlig.
En -Arbejdsfordeling og Arbejdsregulering
kan derfor komme til at omfatte saavel

-organiserede som wuorganiserede Personer;

der modtager Lon, hvad enten de er ansat
ved offentlig eller privat Virksomhed; og
paa Forhaand wundtagne er kun  visse
Grupper, hvis Arbejde er af en saadan

‘Karakter, at den udelukker Gennemforelse
‘af Arbejdsfordeling: Det - drejer sig om

Personer,” som udelukkende eller gangke

~overvejende beskeeftiges i Arbejdsgiverens

Husholdning, Arbejdsgiverens Bern under
18 “Aar samt 'Personer beskwftigede ved
Landbrug og Fiskeri. Hyppigt vil en Del
af disse Personers Legn blive -erlagt som
Kost og Logi, saaledes at alene af denne
Grund en Arbejdsfordeling ikke lader sig
gennemfore, R e
Som . jeg allerede har fremhemvet, er
det Regeringens Opfattelse, - at Arbejds-
fordeling og Arbejdsregulering i = videst
muligt Omfang bar seges: opnaaet ad
Frivillighedens -Vej gennem Forhandling

'med Parterne, og det ‘maa da veere overladt

til Parterne selv at skenne over, hvor en
Axbejdsfordeling kan anses for gennemforlig
og egnet til at fastholde eller forage Antallet
af beskaftigede Personer. o
Ved Lovens § 3 har man dog imidlertid
gnsket at fremheeve ‘de Hensyn, der ber
tillegges Veogt ved Afgorelsen af, om en
Arbejdsregulering og Arbejdsdeling skal
seges gennemfort, R -
Derved har man navulig lagt Veegt paa,
at disse Foranstaltninger ikke maa gennem-
fores paa en saadan Maade, at de kan vere
til Gene for FHrhvervslivet. -Det forudssettes,
at der for Omraader, hvor man paatenker:
at gennemfore en Arbejdsdeling, er tilstraek-
kelig egnet; Arbejdskraft til Raadighed, og



