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Stk. 3. Naevnets Beslutnmger treeffes ved Stemmeﬂerhed 1nden for Nsevnets Medlemmer, ‘ t,,
for saa vidt der ved Afstemningen ikke kan opnaas Flertal for Sagens Afgﬁrelse, traeffer .
Formandsskabet Afgorelsen. :

Stk. 4. - Neevnets Sekreteor udnsvnes af Arbe]dsrmmsteren efter Naevnets Indstllhng

-Stk. 5. Arbejdsministeren er bemyndlget til at fastsaette de neermere Regler for. Naevnets )
' Forretnmgsgang :

: i§ o ; o
Stk 1. Det paahvﬂer Arbe]ds- og Forllgsnaevnet ab treeffe Afgorelse af saadanne Sptargs- .

maal vedrerende overenskomstmeessige Len- og Arbe]dsforhold der i Medfor af Reglerne .
i§4 indankes eller foreleegges for det. Neevnet kan herunder i Tilfwlde, hvor Gyldigheds-

penoden for Lon- og Arbejdsvilkaar, der er fastsat af Navnet, ad overenskomstmaess1g

- Vej eller af det i § 4 nsvnte Faellesudvalg, er udlebet, uden at ny Bestemmelse har kunnet |

treeffes ad sedvanlig Vej, fastswtte; paa hvilke Vllka,ar der skal arbe]des mden for paa-
gseldende Omraade. '

Stk. 2. Nasvnet tresfier derhos Afgﬁrelse af Uoverensstemmelser, der forelaegges det om
kollektive eller generelle Len- og Arbejdsvilkaar for Arbejdsgivere eller Arbejdere, der
ikke er omfattet af en Overenskomst herom; idet det er en Betingelse for Fastsasttelse af
Len- og Arbejdsvilkaar for saadanne Arbejdsgivere eller Arbejdere, at ‘denne af Neovnet
skonnes paakreevet for at opnaa en af Hensyn til Arbe]dsforholdenes rolige Udvikling
onsket ; Ensartethed i Lenningerne eller en Tilpasning, hvorved saavel Produktionens -

Omfang og Kvalitet som Antallet af beskwftigede tages i Betragtmng ‘For saa vidt een

~ af Parterne ikke onsker Uoverensstemmelsen forelagt til Neovnets Afgorelse, kan den anden -
Part indbringe Spergsmaalet om Uoverensstemmelsens Forelmggelse for Nwovnet for et af
Den faste Voldgiftsret nedsat Udvalg bestaaende af 3 Medlemmer, af hvilke Formanden
skal opfylde Betingelserne for at blive valgt til Medlem af Namvnets Formandsskab
Dersom dette Udvalg finder, at de for dette foreliggende Oplysmnger sa,ndsynhggﬁr ab
den il. Pkt n@vnte- Betmgelse er t11 Stede, forelaegges Sagen for- Naavnet

Stk 1. Neovnet er berettiget tll at afglve Indstﬂhng t11 Arbe]dsmlmsteren om’ G‘ren-:

nemforelsen af saadanne, Foranstaltnmger af lovmaesmg eller administrativ Ka,rakter, .

“der t]ener il Fremme af de i § 1 nwevnte Interesser.’ Neevnet skal vaere raadglvende for -
Arbe]dsmmlsteren i Tllfaelde, hvor Ministeren finder det ﬁnskehgt at foreleegge dette‘ ;
szrgsmaal Vedmrende de under Arbe]dsmmlstenet henhﬂrende Anliggender, ligesom

Arbe]dsmlmsteren er bemyndlget til inden for dette Omraade at tlllaegge Naevnet LQS- o

ningen af serlige, afgraensede Opgaver

Stk. 2. - Ved Lﬁsmngen af de i Stk. 1. naevnte Opgaver kan der tllforordnes Naevnet den.i :

fornpdne sagkyndige ] B1stand hgesom der, hvis det skennes ﬂnskellgt af Arbe]dsmlmsteren kS
i det enkelte Tilfzelde kan besklkkes Naevnet en Leder, der,ikke maa repraesentere Arbe]ds-
g1ve1'- eller Arbe] dermteresser , : :

' Stk 1. T11 Behandhng af saadanne Sp;argsmaal om- overenskomstmaess1ge Ltan— og Arbe] ds~~
forhold, der ikke har kunnet ordnes ad ssdvanlig overenskomstmessig Ve], og hvis Af-

~ gorelse ikke i Henhold til Lov eller overenskomstmessig Aftale er tillagh administrative -
eller fagligretlige Organer, nedsettes der efter Indstilling af de 2 Hovedorgamsatloner -

af Arbe]dsmlmsteren et. Faellesudvalg bestaaende af 3 Medlemmer med 3 Stedfortraedere ;



