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C C C X X I V .  

F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

A r  b  e j  d  s  f  o  r  h o l d .  

(Som vedtaget af Folketinget ved 3die Behandling den 13. September 1940.*) 

§ i. 
Stk. 1. Til Varetagelse af faglige, økonomiske og sociale Interesser for derved at fremme 
Landets produktionsmæssige og erhvervsmæssige Forhold oprettes der et Arbejds- og For- 
ligsnævn. Efter Indstilling af Hovedorganisationerne udnævner Arbejdsministeren 3 Re- 
præsentanter for hver af Hovedorganisationerne, henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening 
og De samvirkende Fagforbund i Danmark, til Medlemmer af Nævnet samt en Stedfor- 
træder for hvert Medlem. Ved Behandling af de i § 2 nævnte Forhold ledes Nævnet af et 
Formandsskab bestaaende af 3 af Kongen udnævnte Medlemmer; samtidig med Udnæv- 
nelsen af disse Medlemmer udnævnes der af Kongen 3 Stedfortrædere for Medlemmerne. 
Udnævnelsen af Formandsskabets Medlemmer og Stedfortrædere, der alle skal have Ind- 
sigt i økonomiske og sociale Forhold, og af hvilke ingen maa repræsentere Arbejdsgiver- 
eller Arbejderinteresser, har Gyldighed til Lovens Udløb. 

Stk. 2. Ved Behandling af Sager vedrørende Løn- og Arbejdsvilkaar for Arbejdsgivere 
eller Arbejdere, der ikke kan anses for tilstrækkeligt repræsenteret igennem de efter Hoved- 
organisationernes Indstilling valgte Medlemmer, udtræder efter Arbejdsministerens 
nærmere Bestemmelse i det enkelte Tilfælde henholdsvis 4 eller 2 af de nævnte Medlemmer 
repræsenterende henholdsvis Arbejdsgiver- og/eller Arbejderinteresser, og for saa vidt de 
paagældende Arbejdsgiveres eller Arbejderes faglige Interesser i Henseende til Løn- og 
Arbejdsvilkaar varetages af en Organisation, indtræder i Stedet for de saaledes udtraadte 
Medlemmer efter Arbejdsministerens nærmere Bestemmelse som Medlemmer henholdsvis 
4 eller 2 Repræsentanter for den eller de paagældende Organisationer. Findes en saadan 
Organisation ikke, indtræder som Medlemmer henholdsvis 4 eller 2 Repræsentanter for 
de paagældende Interesser; dersom de paagældende ikke selv kan tilvejebringe en efter 
Arbejdsministerens Skøn egnet Repræsentation, udpeger Den faste Voldgiftsret Med- 
lemmerne, der skal have Kendskab til Arbejdsforholdene inden for det paagældende 
Omraade, og som saa vidt muligt skal repræsentere de paagældende Arbejdsgiver- eller 
Arbej derinteresser. 

*) Se Tillæg A. Sp. 5157; Tillæg B. Sp. 2287; Folketingstidenden: Fremsættelsen Sp. 5363, 1ste 
Behandling Sp. 5370, 2den Behandling Sp. 5440, 3die Behandling Sp. 5458. 


