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Stk 6. For Landkommuner, hvou der ﬁndes eb i Henhold tll Arbe]dalﬂshedsloven op- k

rettet oﬁenthgt Arbe]dsanwsnmgskontor treeffer bocmlmlmsteren de forngdne Bestem-

melser om, hvorledes de i denne Lov omhandlede F I‘oransbaltmnger bhver at ge;nnemfﬂre .

Stk 1. Det. paahvﬂer de i Henhold til §1 nedsa,tte kommunale Udvalg at holde 81g bedsb ‘
muligt underrettet om ledige Arbe]dere og ledigt. Arbe]de i vedkommende: Kommunef :
inden for de i § 1, Stk. 1, nwevnte Arbejdsomraader samt i videst muhgt Omfang — under

:Iagttagelse af Arbe]dslashedslovens almindelige Regler om offentlig Arbe]dsanwsnmgs- D

virksomhed — ‘ab anvise ledige Arbejdere i Kommunen ArbeJde hos de paageldende -
: Arbe]dsglvere - De ' offentlige Arbe;}dsanv1snmgskontorer 0g. Arbe]dslgshedskassernes o
. Kontrolsteder er pligtige til paa Forlangende at give de kommunale - Udvalg Oplysning '
~ om, hvad der er dem bekendt om arbejdsledige i Kommunen, og om, hvorvidt disse oppe-

berer Arbejdsloshedsunderstotitelse, samt- om Eftersporgsel efter Arbe]dskraft inden for
Kommunen. Der kan af Soclalmmlsteren fastsmttes neermere Regler om Samarbe]det

~ mellem de kommunale Udvalg og de offentlige Arbe]dsanwsmngskontorer e

~ Stk. 2. Det kommunale Udvalg ber i forngdent Omfang iveerksmtte Samarbe]de mgd '

andre kommunale Udvalg paa Egnen angaaende Anv1smng af Arbe]dskraft

| § 5. SO o
Stk. 1. En Arbe]dsgwer som har faaet anvist Arbe]dskrdft af et i Henhold 1311 § 1 nedsatx

kommunalt Udvalg, skal, hvis Arbejdsforholdet ikke kommer i Stand, eller naar Arbe]d%—ﬁ o
forholdet afbrydes umiddelbart efter Overtagelsen straks glve Meddelelse ‘herom (71N
'Udvalget der omgaaende skal lade den modtagne Meddelelse gaa. Vldere il Kommuneny?‘ :
- og vedkommende Arbe]dslﬁshedskasse samt til vedkommende offentlige Arbe]dsanwsmngs- S

kontor. ¥ra Anvisningskontoret skal Underretmng derefter tﬂsendes Arbe]dsdlrekwren,

jfr. Arbejdslgshedslovens § 3, Stk. 1.

Stk. 2. Udviser en Arbejdsgiver Forsammehcrhed med I—Iensyn tll de i Stk 1 omhandlede
Forphgtelser straﬂ‘es han med Befde til- Stabskassen ‘ ot

Stk. 1. De i §1 omhandlede Udvalg ber t1lrettelaegge Arbe]dsanwsnlmen efter § 2,

Stk. 1, paa en saadan Maade, at deb bedst lonnede Arbejde fortrinsvis tllfalder gifte
 Personer og Forsm'gele medens der til Arbejde, for hvilket der kun ydes en mindie’ erfn PR
‘]fl herom § 5, henvises Ikke—I‘orsﬂrgere Der bliver herved at tage rlmehgt Hensyn til

paagaeldendes Evne til at paatage 51g det ledlge Arbe]de og tll andre I‘orhold der kommer‘ N
.1 Betragtning, - S :

Stk. 2. Endvidere ber de kommunale Udvalg udfolde Bestrsebelser for at formmdske ; -

Arbejdslosheden i Kommunen ved at spge udvirket Besksefblgelse for’ arbe]dslase, navnhgr e

. hos Landbrugere, hvis @konomi og Bednftsforhold indebsesrer Mullghed for Antagelse af ‘,f"
‘yderhgere Arbe]dskraft S e

ﬁ o §5 ' s A
Stk 1. Yngre Ikke Forsefrgere med ‘Bopel idei 1 Stk. 1-——2 omhandlede Kom—',

muner vil ikke kunne oppebamre Understottelse fra Arbe]d%lmshedsformkrmgen ien

sammenhsengende Periode af over 2 Maaneder eller almindelig Hijeelp til Underhold- fra
Kommunen medmmdre der.af det i Kommunen.i Henhold  til . § 1 nedsatte Udva,lg'



