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b. ‘Stk 2. For Omraader, hvor Lov Nr. 119 af 7. Maj 1937 om Forbud. mod Overarbe]de'f
- lkke gaelder, kan Neevnet bestemme, at Overarbejde 1kke maa ﬁnde Sted V o

' § 7. ) :
: Stk i Arbe]dsfordehngsnaevnet har Adgang ftil ab mdka]de saa,vel Enkeltpersonerﬂ

(Arbejdsgivere og Arbejdere) som Organisationer, der i saa Fald har Phgt til at give Mode - :

~ for at meddele saadanne Oplysninger, som Nwvnet maatte anse for nﬁdvendlge af Hensyn o
il Neevnets Afgzrelser om Arbejdsfordeling eller Arbe]dsregulermg ~~

Stk 2. Oﬁenthge Myndlgheder, hvis Afgerelser kan have Indflydelse p;fm Beskaeft1gelsen,7
- er forphgtede til paa Begamring at meddele Naevnet de af dette ﬂnsLede Oplysmnger S

§ 8.

- Stk. 1. For saa v1dt en Arbe]dsfordehng gennemferes i Fag, hvor Arbeydslgsheden maa -

antages i seerlig Grad at skyldes en for stor Tilgang til eller for ringe ‘Afgang fra Faget,
. skal Arbejdsfordelingsn@vnet gere Indstilling il Socialministeren om Gennemforelse af -
Foranstaltninger, der tjener til at modvirke, at et i Forhold til den' forventede Beskeefti-

gelse for stort Antal Personer bevarer Tllknytmngen til det paagaeldende Fag eller Fag-; :

omraade. , -
Stk. 2. For' Omraader, hvor der findes Mangel paa Arbe]dskra,ft paahvﬂer det Naevnet, o

- at treeffe Foranstaltninger til Uddannelse af den fornedne Arbejdskraft samt i Forbmdelse., S

hermed at gore Indstilling til Socialministeren om saadanne [‘oranstaltnmgm, som i ﬂVI‘lgt )
maa anses for hensigtsmessige for at tilfore det paagaeldende Omraade Arbe]dskraft
De til Uddannelsen af Arbe]dskraft fornﬁdne Mldler afholdes af Arbe]dsl@shedsfonden N

: § 9 ' A
- Det paahvﬂer Arbe]dsfordehngsnaevnet at gere Indstﬂlmg til Regermgen om saa—’: '
danne Foranstaltninger af administrativ eller lovmessig 'Karakter, det kan medvirke -

tll ab fowge Antallet af beskaeftlgede eller lette Gennemforelsen af en Arbe]dsfordehng o

Bestemmelser i kollektlve Overenskomster hvorefter Lﬁnmnger er fastsat som .
Uge- Maaneds- eller Aarslon, er ikke til Hinder for at der kan foretages en tll en Arbe]ds- o
fordellng svarende LGregulenng s R

§ 11,

“Stk. 1. Personer der er omfattet af en af Arbe]défordelmgsnaevnet godkendt Arbe]ds-‘*ri ;

fordehng, kan ikke betragtes som arbe]dslcase i Arbejdsleshedslovens Forstand og har =
heller ikke Adgang til Understottelse i Henhold til Bestemmelsen i Arbe]dslyzfsheds- ‘

lovens § 17, Stk. 1, Nr. 11. De paagmldende er derimod berettigede til en Godtgﬁrelse' .
i Form af Dagpenge for det Antal fulde Normalarbejdsdage, den samlede Arbejds-

_ tidsnedsettelse har udgjort, beregnet inden for Perioder paa.6 Uger; Godtggrelse kan .
dog kun ydes for Nedswmttelser, der sammenlagt udger mmdst 3 Normalarbe]dsdagef o

inden for det nevnte Tidsrum af 6 Uger.

Stk. 2. Ved Fastssttelsen af Godtgerelsen til Personer der foruden Arbe]de paa nedsat o

Arbe]dstld har anden lennet Beskaftigelse, skal denne tages i Betragtmng i Overens-" .
stemmelse med de. for Udbetaling af Understottelse efter Arbe]dslrashedsloven gaeldende’~

Regler



