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Bilag.

Dansk Textil Union.

Til det af Folketinget nedsatte Udvalg angaaende Forslag til Lov om
midlertidig Andring i Lov Nr. 168 af 13, April 1938 om Rets-
forholdet mellem Arbejdsgivere og Funktionserer i private Mr-
hvervsvirksomheder.

Underskrevne Dansk Textil Union, der er Hovedorganisationen for samt-
lige Landets Textildetailhandlende og reprasenterer 53 Underforeninger, omfat-
tende i alt ca. 4 000 Medlemmer, tillader sig herved i Anledning af det i Folketinget
Gaars Dato fremsatte Lovforslag Nr. 148 at rette den indtrengende Henstilling
til Udvalget, at Lovforslagets § 1 udgaar, saaledes at Loven kommer til at gwmlde
i al Almindelighed indtil den 1. April 1941, uden at det skal gores til en Betin-
gelse herfor, at Virksomheden kan siges at vere kriseramt.

Unionen skal i saa Henseende udtale, at det — som det ogsaa af Ud-
valgshetenkningen fremgaar — vil veere forbundet med meget betydelige Vanske-
ligheder at treekke Grwnsen for, hvilke Virksomheder der er kriseramt og hvilke
ikke. Loven vil derfor, hvis den vedtages i den foreslaaede Ordlyd, utvivlsomt
give Anledning til en Rwkke Retsafgorelser, som det i hele Samfundets Interesse
vil veere paakreevet at undgaa. :

Unionen gnsker gerne at paapege, at Beviset for, at en Virksomhed er
kriseramt, vil veéere ganske overordentlig vanskeligt at fere, og hertil kommer
vderligere det hgjst uheldige i, at Virksomheden skal indblandes i Retssag for
over for Offentligheden at godtgere, at Virksomheden er kriseramt, et Forhold,
som de handlende selviglgelig har den stgrst mulige Interesse i ikke at faa ud-
basuneret offentligt. Hertil kommer den Usikkerhed med Hensyn til Retsafgerelser
i Funktionsrspgrgsmaal, der hidtil har gjort sig geldende. Unionen kan blot hen-
vise til den for faa Dage siden afsagte Hojesteretsdom, hvorefter Hajesteret i
Modswmtning til Sg- og Handelsretten har statueret, at der ikke krweves noget
Opsigelsesvarsel for Medhjmlpere, der indkaldes til lengere Beredskabstjeneste.

Naar hertil endelig kommer, at det er en Kendsgerning, at en Rewkke
Virksomheder paa Grund af de for Tiden raadende seerlige Forhold maa staa
meget usikre med Hensyn til deres Dispositioner, vil en Vedtagelse af Loven i
den nu foreslasede Skikkelse bevirke, at Loven ikke vil komme til at virke efter
sin Hensigt, idet de handlende, dels for ikke at udswmtte sig for Retssag, hvor-
ved de skal gere Rede for deres Vanskeligheder, dels under Hensyn til Usikker-
heden om, hvorledes en Retssag vil falde ud, vil foretrsekke straks at opsige de-
res Personale, og folgelig vil Loven ikke paa nogen Maade komme til at virke
efter Lovforslagets Hensigt. ‘

. Naar omvendt henses til, at det er en Kendsgerning, at de for Tiden
raadende swmrlige Forhold bevirker Usikkerhed og Utryghedsfglelse for de hand-
lende, og at Lovforslaget begreenses til kun at veere gmldende indtil 1. April 1941
og endda med Bibeholdelse af det lange Opsigelsesvarsel, Medhjelperne regnet
fra 30. ds. har, vil det efter Unionens Mening vare ganske uden Beteenkelighed
helt at stryge Bestemmelsen i Lovforslagets § 1, saaledes at Loven kommer til
at gelde i alle Tiltelde indtil 1. April 1941,

Kabenhavn, den 26. Juni 1940,

I Arbedighed

Dansk Textil Union,
0. Weikop.

Johs, Vibe-Hastrup.




