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Overholdelse og Gennemfarelsen af Straffe-
bestemmelsen for -Overtradelser- kan - til-
vejebringes, samt at det i de folgende Be-
stemmelser indeholdte Godtgerelsessystem
" er praktisk gennemferligt for Omraadet.”

Til § 3,
A 2) I Stk. 1, Iste Linie, udgaar Or-
dene: i sterst muligt Omfang®. h

3) I Stk. 2, 2den Linie, udgaar Or-
det ,arbejdslgse® foran: ,Personer er til
Stede“.

4) Stk. 3 udgaar,

5) Stk. 5 udgaar.
Til § 4.
' 6) I Stk, 2, 3die Linie, ®ndres ,kan®
il ,skal“,
Til § 5.
7) I Stk. 2 udgaar 2det Punktum.

Til § 6. ,
8) Stk. 1 affattes saaledes:
sSkenner Arbejdsferdelingsneevnet,- at
en ved Overenskomst gennemfert Arbejds-
fordeling ikke eller ikke lengere opfylder
de i § 1 nevnte Forudsetninger for God-
kendelse, eller er Ordningen ikke over-
ensstemende med de i Loven i gvrigt an-
givne Retningslinier, kan Neevnet, forinden
der tages endelig Stilling til Godkendelsen,
foranledige nye Forhandlinger optaget mel-
lem Organisationerne; lignende Henstilling
kan rettes, naar der ikke mellem Parterne
-er opnaaet Enighed om Gennemfgrelse af
en Arbejdsfordeling.”

9) Stk. 2 og Stk. 3 udgaar.

Til § 10.
10) IStk. 1, 2den Linie, sendres , Uge-
Tan eller Maanedslegn® til: ,,Uge-, Maaneds-
«eller Aarslgn®.

11) 2det Stykke udgaar.

Til § 11.
12) I Stk.1, 1ste—2den Linie, udgaar
‘Ordene ,eller af dette gennemfgrt“.
I samme Stykke udgaar 2det Punktum
.0g Stykket ud og erstattes af: ,De paa-
geeldende er derimod berettigede til en Godt-

Bet. 0. Lovf, om midlertidig Fordeling og Regulering af Arbejde.

‘hedsfonden af de i §
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gorelse i Form af Dagpenge for det Antal
fulde Normalarbejdsdage, den samlede Ar-
bejdstidsnedswmttelse har udgjort, beregnet
inden for Perioder paa 6 Uger; Godtgs-
relse kan dog kun ydes for Nedswttelser,
der sammenlagt udger mindst 3 Normal-
arbejdsdage inden for det neevnte Tidsrum
af 6 Uger.“ »

13) Stk. 2, 1ste Punktum, udgaar.

14) I Stk. 3, newestsidste Linie, sewettes
Punktum efter ,Dagpenge“. Resten af

| Stykket udgaar og erstattes af: ,I intet

Tilfeelde maa dog Godtgerelsen udgere
mere end 2/; af paagwmldendes Arbejdsind-
teegt pr. Normalarbejdsdag.“

Til § 14.

15) I Stk. 1 indfejes efter 1ste Punk-
tum som nyt 2det Punktum: ,Det skal i
disse Regler kunne paabydes Arbejdsgiverne
at afgive den for Udbetaling af Godtge-
relse forngdne Attestation for Arbejdsfor-
delingens Omfang.“

16) I Stk. 2, 1ste Linie, efter ,Ud-

‘betaling® indfsjes: ,og Beregning.

Til § 15.

17) I 2den Linie wmndres ,af Arbejds-
lgshedsfonden“ til: ,gennem Arbejdslgs-
16, Stk. 1, omhand-
lede Indtmgter, der holdes adskilt fra Fon-
dens gvrige Midler.

Til § 16.

18) Stk. 3 affattes saaledes:

»Bidraget udger nedenstaaende Belsb
pr. helaarsbeskewftiget Lenmodtager, dog
saaledes, at ingen maa faa en mindre
faktisk Lgnudbetaling, end han vilde faa,
saafremt hans Lenningsindtegt svarede til
Maksimum 1 den umiddelbart foranstaa-
ende Lgngruppe:

Aarlig Lgnnings- Aarligt
indteegt Bidrag
1800 Kr. eller derunder ........ 0 Kr.
1801 Kr—2400 Kr,..... e 12 —
2401 Kr.—3600 Kr....... e 36 —
3601 Kr.—4800 Kr............. 84 —
4801 Kr.—6000 Kr............. 120 —
6001 Kr., og derover ........... 192 —

I Fag, hvor Normalarbejdstiden er
48 Timer ugentlig, vil der herefter ved



