B Bilag til F. t. L. om Arbejdsforhold. . bBlT6

§'7.

Udglfter til Vederlag: ‘bll Neovnets Formand. og dennes Stedfortraedere samt til
Neevnets Sekretariat og deni§ 3 omhandlede sewrlige Blstand for Nesvnet atholdes af Stats- -
: kassen '

Stk. 1, Lgria,rbejdere, der herer til et Omraade, for hvilket der findes en statsanerkends
Arbejdsleshedskasse, skal, for saa vidt de opfylder Arbejdsloshedslovens Betingelser for
Medlemsskab, vere Medlemmer af en saadan Kasse. Arbejdsloshedskasserne kan for ny‘ei
- Optagelser bestemme, at de paagwldende skal have veeret Medlem og have haft Arbe]de i
. 52 Uger for at opnaa Understottelsesret. ,

Stk. 2. Pligten efter foranstaaende Bestemmelse skal véere opfy]dt inden 1. Oktober 1940.

Loenarbejdere, der ikke opfylder deres Pligt i saa Henseende, straffes med Bede og er,

indtil Optagelse har fundet Sted, i Trangstilfeelde som Folge af Arbejdsleshed afskaaret
fra at oppebere Hjwlp til Underhold i Henhold il Forsorgsloven i Form af S%rh]aelp og
Kommunehjalp uden Retsvirkninger.

Stk. 3. Arbejdsgivere, der iklke er Medlemmer af Dansk Arbe] dsgwerfowmng eller en anden
af Ministeriet anerkendt Arbejdsgiverorganisation, skal til Arbejdsleshedsfonden betale
det dobbelte af det i Arbejdslﬁshedslovens § 28, Stk 9, fastsatte Bldrag

§ 9. '
De overenskomstmaesmge Aftaler mellem Olganlsab1onerne er fortsat gaeldende ‘
for saa vidt de ikke er i Modstrid med neerveerende Lovs Bestemmelser.

o §10.

_ Denne Lov, der. traeder i Kraft straks, er gaeldende il 1. November 1941 for saa
vidt den ikke ved kongelig Anordning swttes ud af Kraft forinden. Saa leenge Loven geelder,
maa Arbejdsstandsninger ikke ivarkswmttes indenfor de af Loven omfattede Arbejdsom-
raader, medmindre det drejer sig om de seerlige Undtagelsestilfsclde, der er omhandlet 1
§ 5 i Norm for Regler for Behandling -af faghg Strid.

‘ Loven af 18. Januar 1934 om Mmgling i Arbe]dsstrldlgheder saettes ud af Kraft
saa laenge nerverende Lov har Gyldighed. :




