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§ 3.

Stk. 1. Neamvnet er berettiget til at afgive Indstilling til Arbejds- og Soclalmlmsteren om
Gennemforelsen af saadanne Foranstaltninger af lovmessig eller administrativ Karakter,
der tjener til Fremme af de i.§ 1 neevnte Interesser. Neevnet skal vaere raadgivende for Ar-
bejdsministeren i Tilfelde, hvor Ministeren finder det onskeligh at foreleegge dette Spergs-
maal vedrerende de under Arbejdsministeriet henhgrende Anliggender, ligesom Arbejds-
ministeren er bemyndiget til indenfor dette Omraade at tillegge Naevnet Losningen af ser-
lige, afgrsensede Opgaver.

Stk. 2. Ved Lesningen af de i Stk. 1 nevnte Opgaver kan der tllforordnes Neevnet den
forngdne sagkyndige Bistand, ligesom der, hvis det skennes gnskeligt, af Arbejdsministeren
i det enkelte Tilfelde kan beskikkes Neevnet en Leder, der ikke maa repraesentere Arbe] ds-
giver- eller Arbejderinteresser. ,

. $ 4 .
Stk. 1. Til Behandling af kollektive eller generelle Lgn- og Arbejdsforhold, der ikke har

kunnet ordnes ved Forhandhng mellem Parterne eller ad seedvanlig overenskomstmeessig

Vej, og hvis Afgerelse ikke i Henhold til Lov eller overenskomstmessig Aftale er tillagt

administrative eller fagligretlige Organer, nedsettes der efter Indstilling af de 2 Hoved-

organisationer af Arbejdsministeren et Feellesudvalg bestaaende af 3 Medlemmer med 3

Stedfortraedere for hver af de neevnte Organisationer. Til Medlemmer og Stedfortredere af

Faellesudvalget kan ikke velges Personer, der er va,lgt il Medlemmer af eller Stedfor-

treedere i det i Medfor af § 1 nedsatte Neevn.

Stk. 2. Fellesudvalget optager, for saa vidt en forligsmeessig Lasmng ikke kan tilveje-

bringes, Spergsmaalet til Afgorelse, og opnaas der inden for Udvalget Flertal for Sagens

Afgorelse, er denne Afgarelse bindende for Parterne, dog at Parter, der ikke er Medlemmer

af en af de to Hovedorganisationer, indenfor en Frist af 14 Dage har Appelret til Arbejds-

og Forligsneevnet, der dog kan afvise Sagen, for saa vidt det skemner denne af uveesentlig
Betydning, i hvilket Tilfmzlde Feellesudvalgets Afgerelse er endelig. '

Stk. 3. Opnaas der ikke indenfor Udvalget Flertal for Sagens Afgorelse, forelesgges denne,

saafremt en af Parterne indenfor en Frist af 14 Dage begzwrer det, Arbe]ds- og Forligs-

nwvnet til Afgorelse efter Reglen i § 2.

§ b.
Stk. 1. Ved Sagernes Behandling for Arbejds- og Forligsnmvnet skal Parterne skriftligh

afgive deres Paastande, hvorefter Sagen behandles ved mundtlig Foreleeggelse efter til-
svarende Regler som gwmldende ved Den faste Voldgiftsret.

Stk. 2. Arbejds- og TForligsneevnet kan paalegge Parterne Sagsomkostninger og be-
stemme disses Sterrelse og Fordeling.

Stk. 3. Sager vedrgrende Brud paa de af Arbejds- og Forligsnaevnet trufne Beslutninger
eller paa Afgerelser af det i § 4 nevnte Udvalg indbringes for Den faste Voldgiftsret og
behandles i Overensstemmelse med Reglerne i Lov Nr. 536 af 4. Oktober 1919 om den faste
Voldgiftsret.

§ 6.
Stk. 1. Saavel Arbejds- og Forhgsnaevnet som Fellesudvalget har Adgang il at indkalde .
Enkeltpersoner og Organisationer, der i saa Fald har Pligt til at give Mode for at meddele
saadanne Oplysninger, som de paageldende Organer maatte anse for ngdvendige af Hen-
syn til deres Afgorelser.

Stk. 2. Tilsidessottelse af Pligter i Medfer af Stk. 1 straifes med Bade.



