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Neevnet, ofte ikke kan vewre tilstrakkelig
reprasenteret af Neovnets faste Medlemmer,
og under Hensyntagen til, at Neaevnet i et
vist Omfang faar Befojelse til at beskeeftige
sig med Overenskomster, der ikke henhgrer
under de 2 Hovedorganisationer, ligesom
Newvnet kan afgere Uoverensstemmelser
mellem Parter, der slet ikke henhgrer under
en Overenskomst, mener man ikke at burde
tiltreede Forslaget om, at det skal veere over-
ladt til Neevnet selv at afgere, i hvilket Om-
fang der skal tilkaldes Repraesentanter for
saadanne Parter, der ikke maatte vere til-
streckkelig repreesenteret i Neevnet; for der-
for at sikre en fuldgyldig Repraesentation
for saadanne Parter, stilles der 1 § 1, Stk. 2,
Forslag om mere detaillerede Regler for
Udskydelse af Newvnets faste Medlemmer
og for Namvnets Supplering. Ved disse er
det foreslaaet, at for saa vidt de paagsl-
dende Arbejdsgiveres eller Arbejderes fag-
lige Interesser i Henseende til Len- og
Arbejdsvilkaar er varetaget af en Orga-
nisation, veelger denne de paageldende
Repraosentanter; i modsat Fald veelges
Repraesentanterne direkte af Parterne selv,
dog saaledes at den faste Voldgiftsret, for
saa vidt Parterne ikke selv kan tilvejebringe
en efter Arbejdsministerens Sken egnet
Repraesentation, udpeger Medlemmerne.

§ 2 indeholder Reglerne om Neasevnets
Kompetance. Indenfor de overenskomst-
" meessige Omraader kan Nevnet, for saa vidt
Parterne ikke har kunnet naa til Enighed
herom, treeffe Afgerelse i Spergsmaal om
Lon- og Arbejdsvilkaar. Indenfor de Om-
raader, hvor der ikke foreligger Overens-
komster om' Len- og Arbejdsforhold, er

Nzevnet derhos befajet til at treeffe Afgarelse |

i Tilfselde af opstaaede Uoverensstemmelser,
idet det dog er en Forudseetning for Neevnets
Fastsettelse af Lon- og Arbejdsvilkaar i saa-
danne Tilfeelde, at Neevnet af de i Bestem-
melsen nwrmere angivne Grunde anser en
saadan Fastsettelse for paakreevet. Selvom
der ikke mellem Parterne er Enighed om
Sagens Forelwggelse for Neovnet, har man
dog anset dep for rigtigst at aabne Mulighed
for, at Neevnet kan tage Sagen under Paa-
kendelse; men det er da en Forudsetning, at

F. t. L. om Arbejdsforhold.
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et af den faste Voldgiftsret nedsat Udvalg
efter de for Udvalget foreliggende Oplys-
ninger finder, at de 1 Loven angivne Betin-
gelser for Fastsettelse af Lon- og Arbejds-
vilkaar for et ikke-overenskomstmeessigt
Omraade er til Stede.

ad § 3. Denne Bestemmelse, der giver
Udtryk for Organisationernes Vilje til ogsaa
fremefter at samarbejde til Samfundets
Bedste, er affattet 1 Overensstemmelse
med Parternes Forslag og tilsikrer Arbejds-
ministeren en seerlig veerdifuld Bistand fra
Organisationerne, idet disses bedste Kreefter
maa forventes samlet i Neevnet.

ad § 4. Med Hensyn til denne Be-
stemmelse om Oprettelse af et Fallesudvalg

til 1 forste Instans at behandle Sager hen-

vises til Organisationernes Indstilling, idet
det dog bemsrkes, at man har anset det
for rigtigst, at Feollesudvalget kun kommer
til at behandle Sager indenfor det overens-
komstmeessige Omraade.

Man har endvidere anset det for rigtigst -
at tilvejebringe Hjemmel for, at ogsaa
Fellesudvalget efter samme Regler som
geldende for Neavnet, jfr. Bemeerkningerne
til § 1, kan suppleres med Reprasentanter for
Interesser, der ikke maatte veere tilstreklke-
ligt repreesenteret ved Udvalgets normale
Sammens®tning, ligesom den forngdne
Sekreteorhjeelp bor stilles til Faellesudvalgets
Raadighed af Arbejdsministeren, ogsaa for
derigennem ab, tilvejebringe Forbindelse
med Neevnets Sekretariat.

Da der endelig kan opstaa Tvivl med
Hensyn til Bestemmelserne i Stk. 2 og 3 om
»Parternes” Adgang til henholdsvis Indank-
ning eller Foreleggelse for Neevnet, foreslaar
man det fastslaaet, at saadan Indankning
eller Forelwggelse kan finde Sted, ogsaa naar
2 af de af Hovedorganisationerne valgte Med-
lemmer gnsker det.

ad § 5. Da de af Feellesudvalget eller
Neevnet trufne bindende Afgerélser retligh
skal sidestilles med Overenskomster, er det
foreslaaet, at . Brud paa Afgerelserne i
Lighed med Brud paa Overenskomster skal
indklages for Den faste Voldgiftsret.




