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Stk. 4. Naevnets Sekretzer udnaevnes af Arbe]dsmlmsteren eftel Nsevnets Indstllhng

Stk. 5. Arbej dsmlmsteren er bemyndlget il at fastsaette de neermere Regler for Naevnets o
Forretnmgsgang « : , : T ‘

§ 2. g ) : PR
,Stk 1. Det paahvﬂer Arbe]ds- og Forhgsnaevnet at trooffe Afgeﬁrelse af saadanne Spﬂrgs- I
maal vedrorende overenskomstmaess1ge Len- og Arbe]dsforhold ‘der i Medfer af Reglerne
1§ 4 indankes eller forelegges for det. Neevnet kan herunder i Tilfelde, hvor Gyldigheds- -
pemoden for Lon- og Arbejdsvilkaar, der er fastsat af Nwvnet, ad overenskomstmeessig
Vej eller af det i § 4 navnte Faellesudvalg, er udlgbet, uden at ny Bestemmelse har kunnet

treoffes ad seedvanlig Ve], fastsetbe, pa,a hv11ke V1lkaar der ska,l arbe]des mden for paa- s
- geeldende Omraade. - v A D ‘ : N
Stk. 2. Neovnet treeffer derhos Afg@relse af Uoverensstemmelser, der: forelaegges det om
kollektive eller generelle Lon- og Arbejdsvilkaar for Arbejdsgivere eller Arbe]dere, der . -
ikke er omfattet af en Overenskomst herom, idet det er en Betmgelse for- Fastswmttelse af

Lon- og Arbe]dsvﬂkaar for saadanne Arbejdsgivere eller Arbejdere, at denne af Neovnet
- skonnes paakrasvet for at opnaa en af Hensyn til Arbejdsforholdenes rolige Udv1khng~

onsket Ensartethed i Lonningerne eller en Tilpasning, hvorved saavel Produktlonens .
Omfang og Kvalitet. som Antallet af beskaeftlgede tages i Betragtning. For saa vidt een
af Parterne ikke onsker Uoverensstemmelsen forelagt til Neevnets Afgorelse, kan den anden

Part mdbrmge Spergsmaalet om Uoverensstemmelsens Forelsmggelse for Naevnet for et af

‘Den faste Voldgiftsret nedsat Udvalg bestaaende af 3 Medlemmer, af hvilke Formanden 7

skal opfylde Betmgelserne for at- Dlive valgt til Medlem af Naevnets I‘ormandsskab .

Dersom dette. Udvalg. finder, at de for dette forehggende Oplysnmger sandsynhggﬁr, at
den i, L. Pkt ‘nevite Betmgelse er-til Stede, forelaegges Sagen for Naevneb /

Stk 1 Naevnet er, berettlget 4l ab afgwe Indstllllng tll Arbe]dsmmlsteren om’ Gen-f :
Jnemforelsen af saada,nne Foranstaltnmgel af lovmassig eller administrativ Karakter,’ g
der tjener til Fremme af de i § 1 navnte Interesser. Neevnet skal veere. raadglvende for

'Arbe]dsrmmsteren i Tllfaelde, hvor Ministeren ﬁndel det znskehgt at ~forelegge: detteuvy

lSp@rgsmaal vedmrende de under Arbe]dsm1mster1et henherende. Anhggender, ligesom

' zArbe]dsmmlsteren er bemyndlget il 1nden for dette Omraade a,t tlllaegge Naevnet Lgs- -

_ 'mngen af saerhge, afgraensede Opgaver A

- Stk. 2, Ved Lﬂsnmgen af de i Stk. 1 naevnte Opgaver kan der tllforordnes Nsevnet den
forngdne sagkyndige Bistand, ligesom der, hvis det skgines anskehgt af Arbe] dsnnmsteren
i det enkelte Tilfeelde kan beskikkes Neevnet en Leder der ikke maa repreesentere Arbe] ds- o
‘giver- eller Arbe]dermteresser S e o e e S

§4

» .';Stlc L T11 Behandlmg af saadanne Spgrgsmaal om overenskomstmaess1ge Lgn- og Arbe] ds

;forhold der ilkke har kunnet ordnes ad sedvanlig overenskomstmessig Vej, og hvis Af- |

" gorelse ikke i Henhold til' Lov- eller overenskomstmeess1g Aftale er tillagt: adininistrative =
" eller fagligretlige Organer, nedswttes der efter Indstilling af de 2 I—Iovedorgamsatloner

‘af Arbejdsministeren et Faellesudvalg bestaaende af 3 Medlemmer med 3 Stedfortreedere =
for hver.af de nmvnte Organisationer,. dog saaledes at Bestemmelsen i§1, Stk. 2, finder

vtllsvarende Anvendelse Tll Medlemmer og Stedfortlaedere af Faellesudvalget kan 1kke



