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Stk. 4. Nævnets Sekretær udnævnes af Arbejdsministeren efter Nævnets Indstilling. 

Stk. 5. Arbejdsministeren er bemyndiget til at fastsætte de nærmere Regler for Nævnets 
Forretningsgang. 

S 2. 
Stk. 1. Det paahviler Arbejds- og Forligsnævnet at træne Afgørelse af saadanne Spørgs- 
maal vedrørende overenskomstmæssige Løn- og Arbejdsforhold, der i Medfør af Reglerne 
i § 4 indankes eller forelægges for det. Nævnet kan herunder i Tilfælde, hvor Gyldigheds- 
perioden for Løn- og Arbejdsvilkaar, der er fastsat af Nævnet, ad overenskomstmæssig 
Vej eller af det i § 4 nævnte Fællesudvalg, er udløbet, uden at ny Bestemmelse har kunnet 
træffes ad sædvanlig Vej, fastsætte, paa hvilke Vilkaar der skal arbejdes inden for paa- 
gældende Omraade. 
Stk. 2. Nævnet træffer derhos Afgørelse af Uoverensstemmelser, der forelægges det, om 
kollektive eller generelle Løn- og Arbejdsvilkaar for Arbejdsgivere eller Arbejdere, der 
ikke er omfattet af en Qverenskomst herom, idet det er en Betingelse for Fastsættelse af 
Løn- og Arbejdsvilkaar for saadanne Arbejdsgivere eller Arbejdere, at denne af Nævnet 

. skønnes paakrævet for at opnaa en af Hensyn til Arbejdsforholdenes rolige Udvikling 
ønsket Ensartethed i Lønningerne eller en Tilpasning, hvorved saavel Produktionens 
Omfang og Kvalitet som Antallet af beskæftigede tages i Betragtning. For saa vidt een 
af Parterne ikke ønsker Uoverensstemmelsen forelagt til Nævnets Afgørelse, kan den anden 
Part indbringe, Spørgsmaalet om Uoverensstemmelsens Forelæggelse for Nævnet for et af 
Den faste Voldgiftsret nedsat Udvalg bestaaende af 3 Medlemmer, af hvilke Formanden 
skal opfylde Betingelserne for at blive valgt til Medlem af Nævnets Formandsskab. 
Dersom dette Udvalg finder, at de for dette foreliggende Oplysninger sandsynliggør, at 
den i l. Pkt. nævnte Betingelse er til Stede, forelægges Sagen for ,,Nævnet, 

'홢'홢'V ' ; ; .  : 홢 § 3 . . .  
Stk. 1. Nævnet er; berettiget til at afgive Indstilling til Ar bejdsministeren om Gen- 
nemførelsen af saadanne Foranstaltninger af lovmæssig eller administrativ Karakter, 
der tjener til Fremme af de i § I nævnte Interesser. Nævnet skal være raadgivende for 
Arbejdsministeren i Tilfælde, hvor Ministeren finder det ønskeligt at forelægge dette 
Spørgsmaal vedrørende de under Arbejdsn;Ünisteriet henhørende Anliggender, ligesom 
Arbejdsministeren er bemyndiget til inden for dette Omraade at tillægge Nævnet Løs- 
ningen af særlige, afgrænsede Opgaver. 
Stk. 2. Ved Løsningen af de i Stk. 1, nævnte Opgaver kan der tilforordnes Nævnet den 
fornødne sagkyndige Bistand, ligesom der, hvis det skøilnes ønskeligt, af Arbejdsministeren 
i det enkelte Tilfælde kan beskikkes Nævnet en Leder, der ikke maa repræsentere Arbejds- 
giver- eller Arbejderinteresser. v ,  ' v 

: 홢 § 4. | 
Stk. 1. Til Behandling af saadanne Spørgsmaal om overenskoifistmæ'ssigé Løn- og Arbejds- 
forhold, der ikke har kunnet ordnes ad sædvanlig overenskomstmæssig Vej, og hvis Af- 
gørelse ikke i Henhold til Lov eller overenskomstmæssig Aftale er tillagt administrative 
eller fagligretlige Organer, nedsættes der efter Indstilling af de 2 Hovedorganisationer 
af Arbejdsministeren et Fællesudvalg bestaaende af 3 Medlemmer med 3 Stedfortrædere 
for hver  af de nævnte Organisationer, dog saaledes at Bestemmelsen i § 1; Stk. 2, under 
tilsvarende Anvendelse. Til Medlemmer og < Stedfortrædere af Fællesudvalget kan ikke 


