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Bilag.  

Lov Nr.  168' -af:, 13. April  1938 o m  Rets fo rho lde t  m e l l e m  Arbejdsgivere  og 

F u n k t i o n æ r e r  i p r iva te  E r h v e r v s v i r k s o m h e d e r .  

; 

§ 2. 
Arbejdsaftalen mellem Arbejdsgiveren og Funktionæren kan ved Opsigelse 

kun bringes til Ophør efter forudgaaende Varsel, medmindre det drejer sig om rent 
midlertidigt Arbejde eller Arbejde paa Prøve, og disse Arbejdsforhold ikke vedvarer 
ud over 3 Maaneder. 

Opsigelsesvarselet ved Opsigelse fra Arbejdsgiverens Side kan ikke fastsæt- 
tes til mindre end: 홢 

1 Maaneds Varsel til den 1ste i en Maaned i de første 6 Maaneder efter 
Ansættelsen. 

3 Maaneders Varsel til den 1ste i en Maaned efter 6 Maaneders Ansættelse. 
Opsigelsesfristen forhøjes med 1 Maaned for hvert 3die Ansættelsesaar, dog 

højst til 6 Maaneder. 
Ved skriftlig Aftale kan der dog træffes Bestemmelse om, at Funktionæren 

i de første 3 Maaneder efter Ansættelsen skal kunne opsiges med et kortere Varsel 
end 1 Maaned. 

Opsigelsesvarselet ved Opsigelse fra Funktionærens Side kan ikke fastsættes 
til mere end 1 Maaned til den 1ste i en Maaned, dog at der ved skriftlig Kontrakt 
kan træffes Bestemmelse om et længere Opsigelsesvarsel fra Funktionærens Side 
under Forudsætning af, at Opsigelsesvarselet fra Arbejdsgiverens Side forlænges 
tilsvarende. 

Saafremt der som Led i Arbejdsaftalen stilles Tjenestebolig til Raadighed 
for Funktionæren og dennes Familie, skal Opsigelsesvarselet fra Arbejdsgiverens 
Side andrage mindst 3 Maaneder. Funktionæren er med sin Familie berettiget til 
mod det aftalte Vederlag 홢  respektive vederlagsfrit 홢  at bebo Tjenesteboligen i 
indtil 1 Maaned efter Tidspunktet for hans Fratræden; samme Ret tilkommer Fa- 
milien i Tilfælde af . Funktionærens Død. Hvor Arbejdsgiveren skønner det nødven- 
digt af Hensyn til Virksomhedens Tarv, er han dog 홢  mod at afholde de med Flyt- 
ningen forbundne Udgifter 홢  berettiget til at kræve Familiens Bortflytning straks. 

Ovennævnte Regler viger for Organisationernes Varslingsbestemmelser i 
Tilfælde af lovlig varslet Arbejdsstandsning. 
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§ 13. 
De i denne Lov indeholdte Bestemmelser kan ikke ved Aftale mellem Par -  . 

terne fraviges til Ugunst for Funktionæren. 
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