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Arbejdskraft paa Grund:af de seerlige
Forhold ikke kan benyttes af Virksom-
heden, uanset at Virksomheden igvrigt
-ikke er veesentlig ramt af Krisen. Den
endelige Afgorelse af Tvivlsspgrgsmaal
om, hvorvidt Virksomheden er kriseramt
i Lovens Forstand,. forudsaettes at til-
komme: Domstolene

: Til § 2.

Paragraffen giver Regler for de ved
Lovens Tkrafttreeden bestagende Arbejds-
forhold -og bestemmer indledningsvis, at
de seerlige Bestemmelser finder - Anven-
delse, ogsaa uanset om der ved en for
Lovens Ikrafttreeden truffet Aftale mel-
lem Parterne er-fastsat et leengere Opsi-

" gelsesvarsel. Der har nemlig ikke siden
Funktionserlovens Ikrafttreeden veeret
Kontraktsfrihed paa dette Omraade, jfr.
Tunktionserlovens § 13. De for den nye
midlertidige Lov foreliggende Aftaler om
Opsigelsesvarsler er derfor oftest ind-
gaaet under Hensyntagen til de tildels
ufravigelige Opsigelsesbestemmelser i
Furktionaerlovens § 2, og naar disse Op-
sigelsesbhestemmelser ved. den ny Lov vee-
sentlig eendres, vilde der i Mangel af en
udtrykkelig Bestemmelse desangaaende
herske Usikkerhed om, hvilken  Betyd-
ning der herefter vilde kunne tillaegges
den under vaesentlig andre Forudsaetnm—
_ger indgaaede Aftale. -

Saafremt - Parterne ogsaa efter den
nye Lovs Ikrafttraeden gnsker andre Op-
sigelsesbestemmelser -end - Lovens,  maa
der indgaas en ny Aftale herom eventuelt
ved Bekreeftelse -af den -tidligere ind-
gaaede Aftale. Herved finder Funktio-

narlovens § 13 ogsaa Anvendelse, saa- |

ledes at der-ikke kan treeffes Aftale om

et kortere, men vel om et leengere Op-|

sigelsesvarsel overfor Funktionseren end
1 Maaneds-Varslet.

' Der foreslaas, bortset fra Reglen un- |
der ¢, ikke nye Bestemmelser om det Var- |
sel, hvormed Funktionseren kan opsige |

T]enesteforholdet saaledes at de i Funk-
tionserlovens § 2 herom fastsatte Regler
stadig er- geeldende. \

Bestemmelsen under a omhandler

de ved Lovens Ikrafttraeden uopsagte Ar-|

bestforhold Funktionseren kan ikke op-
‘siges med det nye Varsel til at fratraede
tldhgere, end han skulde, saafremt han |
var-opsagt den-30. Juni 1940 med det |
ham da. tilkommende Varsel, ‘der kan |
veere det i Henhold: til TFunktionserlovens |
§ 2 for ham gaeldende Varsel eller et
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laengere -Varsel ifelge seerlig Aftale.
Havde Funktionseren hidtil 3 Maaneders -
Opsigelse, kan han saaledes den 31. Au-
gust 1940: opsiges til at fratreede den 1.

Oktober s. A. og kan isvrigt derefter af-
skediges med 1 Maaneds Varsel. Havde
han 6 Maaneders Opsigelse, f. Eks. ifslge.
serlig Aftale med Arbejdsgiveren, even-
tuelt i Henhold til Funktionserlovens § 2,

trediesidste. Stk., kan han afskediges den
30.. November . 1940 til Fratreeden 1. Ja-
nuar 1941 og kan igvrigt derefter afske—
diges. med 1 Maaneds Varsel.

Bestemmelsen under b omhandler de
ved Lovens Ikrafttraeden opsagte Ar-
bejdsforhold. . Princippet er’ igvrigt det
samme som i Reglen under a, men Be-
stemmelsen er udskllt for Overskuehg-
hedens Skyld. Ogsaa i Tilfeelde, hvor Tje-
nesteforholdet er opsagt ‘af Funktionae-
ren, kan dette efter Opsigelsesfristens
Udleb fortsemttes med det nye kortere Op-
sigelsesvarsel overfor Funktioneeren.

- Bestemmelsen  under ¢ maa ses i .
Sammenhaeng med Indlednlngsreglen i
§ 2 og Bemaerknlngerne hertil om de for
den nye Lovs Ikrafttreeden indgaaede
Aftaler. Man har fundet det rigtigst her
udtrykkelig at fastslaa, at Aftaler om
forleenget - Opsigelsesvarsel - overfor - Ai-
bejdsgiveren -anses for™ bortfa.ldet dog
saaledes at det seerlig aftalte forlaengede
Varsel overfor Arbejdsgiveren skal re-
spekteres af Funktionseren indtil Udlgbet
af den hidtil geeldende Frist, senest reg-
net fra, 30. Juni 1940. Saafremt Arbejds-
giveren stadig ensker, at der ved Opsi-
gelse fra Funktlonaerens Side skal gaelde
et forlenget Opsigelsesvarsel, maa. der
efter den nye Lovs Ikrafttreeden indgaas
ny Aftale herom overensstemmeénde med
Tunktionserlovens § 2, trediesidste . Stk.
| eventuelt ved Bekraeftelse af den tldhgere
jlndgaaede Aftale - .

Til .§ 3 ,
Bestemmelsen gaelder for de efter
' Lovens Ikrafttreeden indgaaede Arbejds-
' forhold, med Hensyn' til hvilke Op31ge1-
' sesfristen i Lighed med - Reglerne 1 § 2
 fastsettes til 1 Maaned. :

For nye Arbe;dsforhold gaelder iov-
' rigt Funktionerlovens Regler, saaledes
jogsaa de Regler i- Funktionerlovens § 2,
der ikke bergres af den nye Lov,: nemllg
( § 2, Stk. 1 og Stk. 6, henholdsvis om: rent
mldlertldlgt ArbeJde og ArheJde paa’ Pig-
' ve i indtil 3 Maaneder og om skriftlig

Aftale om kortere Varsel end 1 Maaned‘



