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“ I hvor lang Tid de midlertidige kor-
tere Op31gelsesbestemmelser bor vaere
geeldende, lader sig selvsagt ikke paa
Irorhaand bedemme, men Udvalget har
ikke ment at burde foreslaa Lovens Gyl-
dighedsperiode, der forudsettes at be-
gynde den 1. Juli 1940, sat leengere end
til 1. April 1941.

Som det fremgaar af foranstaaende
har et af Udvalgets Medlemmer, Vixn-
handler Chr. Gyldenslette, @nsket Lov-
udkastet " affattet saaledes, at Arbejds-
aftaler i alle Tilfelde straks skal kunne
opsiges af Arbejdsgiveren med 1 Maa-
neds Varsel til den 1ste i en Maaned.

Dette Medlem har motiveret sit
Standpunkt saaledes:

. »Under de ganske useedvanlige Til-
stande, der foreligger for Tiden, synes
man ikke med Billighed at kunne opret-
holde det Opsigelsesvarsel til Funktionae-
rerne, der er blevet fastsat i Loven under
ganske andre Erhvervsvilkaar, og der bor
derfor efter min Mening gives Principa-
lerne i de kriseramte Virksomheder Ad-
gang til straks at kunne sige op med 1
Maaneds Varsel.

Udkastet har jo ved at indskreenke
sine Bestemmelser til kriseramte Virk-
somheder tilstraebt, at Loven kun komi-
mer til Anvendelse, hvor der virkelig er
Trang dertil. Men naar dette er Tilfzeldet,
maa det fremheeves, at man ogsaa kun
ved straks at satte Varslet til 1 Maaned
virkelig kan hjalpe disse Virksomheder.
Som det nedenstaaende Udkast nu er, vil
mange af de Virksomheder, der i Lobet
af kort Tid wvil veere nedt til at standse
eller indskreenke Driften, komme til at
baore en egkonomisk Byrde, de ikke kan
overkomme, da det — i hvert Fald for
Butikshandelens Vedkommende — som
Regel vil vaere umuligt at udrede 3—6
Maaneders Len til Personalet.

At man meget nodigt ger Indgreb i
velerhvervede Rettigheder, er forstaae-
ligt. Men under ussedvanlige Forhold som
de foreliggende maa ellers gaeldende Reg-
ler vige. Det har Handelen, hvis Butik-
ker for en Rakke Branchers Vedkom-
mende ligefrem i Perioder er blevet luk-
ket, og hvis Indtjeningsmuligheder gen-
nem Lov om Priser, Maksimalavancer og
mangfoldige Rationeririgsbestemmelser,
der nedsatter den seedvanlige Mulighed
for Beskaftigelse, er blevet meget. staerkt
forringet, maattet baje sig for. Det synes
derfor heller ikke ubilligt, at Butikshan-
delens Medhjeelpere under saadanne For-
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hold maa afstaa fra ellers velerhvervede
Rettigheder.«« .

~ Udvalget har endvidere knyttet fol- .
gende Bemerkninger til de enkelte Pa-
ragraffer i Udkastet:

»Med Hensyn til de almindelige
Synspunkter, der ligger til Grund for
Udkastet, henvises til Udvalgets foran-
staaende Bemaerknmger

" Udkastets Princip er dette, at der for
kriseramte Virksomheders Vedkommende
midlertidigt indferes en kortere- Opsigel-
sesfrist overfor Funktionzeren, dog saa-
ledes at de ved den midlertidige Lovs
Tkrafttreeden lobende Arbejdsforhold,
saafremt de ikke allerede er opsagt, ikke
kan opsiges til Opher til et tidligere Tids-
punkt end det, til hvilket de kunde vzere
bragt til Opher ved Opsigelse, saafremt
Opsigelse var givet ved Lovens Tkraft-
traeden.

Til § 1

Som foran anfert finder det midler-
tidige kortere Opsigelsesvarsel kun An-
vendelse for Virksomheder, der er ramt
af .den nuveerende Krise. I § 1 er der
givet en Rakke typiske Eksempler paa
Omsteendigheder, der kan medfere, at
Virksomheden er kriseramt i Lovens
Forstand, men denne Opregning er ikke
udtemmende, jfr. Tilfgjelsen »eller lig-
nende«. Det afgorende er ikke, om ved-
kommende Fag eller Branche, men der-
imod om vedkommende enkelte Virksom-
hed er kriseramt. Virksomheden er kun
kriseramt i Lovens Forstand, naar de
foreliggende Vanskeligheder for Virk-
somheden staar i Forbindelse med de for
Tiden raadende seerlige Forhold.. At en
Virksomhed er i skonomiske Vanskelig-
heder, giver saaledes ikke Adgang til
Benyttelse af Lovens Bestemmelser, naar
disse ekonomiske Vanskeligheder ikke
har nogen vasentlig Forbindelse med de
for Tiden foreliggende serlige Forhold.
Paa den anden Side kan det ikke kree-
ves, at Virksomheden for at omfattes af
Bestemmelsen skal veere i ojeblikkelige
gkonomiske Vanskeligheder. Saafremt en

| Virksomhed er delt i flere Afdelinger,

der ikke alle er kriseramt, kan de kor-
tere Opsigelsesfrister normalt kun brin-
ges til Anvendelse overfor det Personale,
der er beskeeftiget i de kriseramte Af-
delinger. De kortere Opsigelsesfrister for-
udsaettes efter Omstaendighederne at kun-
ne anvendes overfor Funktionserer, hvis



