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> Under Udvalgets Droftelser er der
rejst ‘Spergsmaal om, hvorvidt der burde
gives Arbejdsgiveren: Ret til* i ganske
s@erlige Tilfeselde, f.- Eks. hvor. Virksom-
heden paa Grund af Restriktioner fra det
offentliges  Side pludselig:'maa  standse
helt eller delvis, straks at opsige Funktio-
naren med det efter den nye midlertidige
Lov -geeldende - kortere Opsigelsesvarsel
uden Hensyn til, hvilket: Varsel ‘den paa-
geldende  hidtil ifslge Funktionserloven
eller efter Aftale med -Arbejdsgiveren
havde Krav paa. Et enkelt af Udvalgets
Medlemmer er gaaet ind for en saadan
Bestemmelse .0og-har: nedenfor afgivet en
Seerudtale i Overensstemmelse hermed,
medens der igvrigt i Udvalget er Enig-
hed om, at det Varsel, som Funktionseren
hidtil. havde Krav paa,’ maa betragtes
som-en” ham tilkommende: velerhvervet
Rettighed, der ikke bor ophaeves med gje-
blikkelig 'Virkning;-saalédes at en midler-
tidig kortere Opsigelsesfrist ikke bor kun-
ne ‘anvendes til ‘at opsige Funktionseren
il at fratreede- Stillingen tidligere, end
" ban skulde, hvis han ved Lovens Ikraft-

fastsat til 1 Maaneds: Varsel til den-1ste

treeden var blevet opsagt med det ham |

- da tilkommende ‘Varsel. - - - s
. Med Hensyn til- Spergsmaalet-om, i
hvilken Udstrekning de midlertidige Be-
stemmelser - om~ Kortere -Opsigelsesfrist
- bor finde Anvendelse paa Arbejdsforhold,
der falder ind:under: Funktionerloven,
- maa det folge af Begrundelsen for'disse
Bestemmelser, at de:kun ‘ber kunne an-
vendes i Tilfaelde, hvor -Arbejdsgiverens
" Virksomhed er ramt af de for Tiden-fore-
liggende. ‘saerlige - Forhold. Saafremt en
Virksomhed trods den seerlige’ Situation
kan opretholde veesentlig den-samme Be-
skeeftigelse som for Krigen, ses der ikke
at veere Grund: til for de i en saadan
* Virksomhed ansatte Personers Vedkom-

mendeé at-endre de hidtil geldende Op-.

sigelsesvarsler, og i’ alt Fald har Udval-
get-anset det for at ligge udenfor sin Op-
gave. at foreslaa mye Bestemmelser for
saadanne Arbejdsforholds Vedkommeénde.
., Det ‘staar Udvalget klart, at der ér
betydelige Vanskeligheder: forbundet med
i en Lovtekst at afgreense, paa: hvilke
Arbejdsforhold de nyé Bestemmelser da
skal finde Anvendelse, og at der — naar
Toven begreenses til kun at gelde krise-

" ramte Virksomheder — for den enkelte

"Virksomhed kan>opstad Tvivl om, hvor-
vidt de nye Bestemmelser finder Anven-
delse paa denne, ligesom det i gidste In-

stans til en vis Grad vil bero péaf‘DOm:

stolenes Skon, om .de nye: Bestemmelser

kan anvendes i det foreliggende Tilfaelde.

Uanset disse Beteenkeligheder har Udval- - |

got imidlertid ment det nedvendigt at be-
graense de nye Bestemmelsers: Anvendel- -
der er

sesomraade - til - Virksomheder,

ramt af den nuverende Krise. - o0
. Udover Spergsmaalet om midlerti-

dige kortere Opsigelsesbestemmelser har.

Udvalget beskeeftiget sig med Sporgsmaa-
let ‘om, hvorvidt Funktionarlovens Op-

sigelseshestemmelser beor -endres  eller .
modificeres under Hensyn til Lov Nr.
280 af 30. Maj 1940 om midlertidig For- -
deling og Regulering af:Arbejde. Proble- .-
met -er_her, om ‘det bar fastswettes, at en
Tunktionser ikke under Paaberaabelse af -

den for ham gmldende Opsigelsesfrist =

skal kunne naegte at gaa med til en Ar-
bejdsfordeling med den: deraf folgende
Lonregulering, jfr. § 10 i Arbejdsforde-

lingsloven, der fastseetter, at Bestemmel- g

ser i kollektive Overenskomster, hvor- -
efter  Lenninger ~er fastsat-som TUge-,

Maaneds- eller Aarslon, ikke er til Hin- -
der for, at der kan foretages en til en’Ar-

bejdsfordeling svarende Lonregulering."

" ‘Da en Arbejdsfordeling efter Lovens

nuvaerende Affattelse, jfr. Lovens. §:3,

skal soges opnaaet ad Frivillighedens Vej
gennem - Forhandling ‘mellem - Parterne, . -

mener Udvalget ikke, at det. i Funktio-.

nwerloven bor fastswties, at en Funktio:

naer, der ikke vil indgaa paa en Arbejds-
fordeling, 'skal kunne ‘afskediges uden
Tagttagelse af Opsigelsesvarslet. En saa-

dan Bestemmelse bliver der: efter: Udval- e

gets Opfattelse forst: ‘Anledning til "at -

overveje, saafremt Arbejdsfordelingslo-

ven senere maatte blive zendret derhen,
at tvungen: Arbejdsfordeling skal kunne .

etableres. Udvalget mener imidlertid ikke -

at kunne tage Stilling til- dette. Sporgs-
maal; saalenge det staar hen; om tvun-

gen ‘Arbejdsfordeling: vil blive paakree-

vet, og ‘en herhenhgrende Bestemmelse
har efter: Udvalgets. Opfatielse ogsaa na-

turligst sin Plads i ‘selve - Arbejdsforde- -

lingsloven. = ol e e
" Da der kan vesre Tvivl-om, hvorvidt

en Funktionzer, der indgaar paa en Ar-

bejdsfordeling med dertil svarende. Lon-

regulering, senere vil kunne bestride TAf-
taléns ‘Gyldighed ‘under Henvisning til

Tunktionserlovens § 13, hvilket han efter

Udvalgets Mening i alt Fald: ikke med

Rette bor kunne gore, har: Udvalget fore- .
slaaet: en ‘herpaa sigtende ilfojelse  til -

Funktioneetlovens § 13, 1o .



