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nerloven. Med Hensyn - til - Forslagets
nermere Indhold henvises til Lovudka-
stet og Bemarkningerne til dettes enkelte
Paragraffer. '

" De nugeldende i Betragtning kom-
mende Regler i Funktionerloven er op-
taget som Bilag til naerverende Betenk-
ning. . o
~ Udvalget har modtaget en Henven-
delse  af 31. Maj 1940 fra Danmarks De-
tail-Grossist Sammenslutning af 1933
gaaende ud paa, at Funktionaerlovens §§
2 og 13 uden Ophold ber smsttes ud af
Kraft.

I Overensstemmelse med den Udval-
get tildelte Opgave har Udvalget alene
droftet saadanne midlertidige Zndringer
i Funktionserloven, som den foreliggende
Situation maatte give Anledning til. Ud-
valget har derfor ikke foretaget nogen
almindelig Undersogelse af, hvorledes
Funktionserlovens Bestemmelser i den si-
den Lovens Ikrafttreeden den 1. Novem-
ber 1938 forlebne Tid har virket, og Ud-
valgets Arbejde har saaledes ikke nogen
Forbindelse med den i Funktionarlovens
§ 16 foreskrevne almindelige Revision af
Loven i Rigsdagssamlingen 1941—42,"

Udvalget har herefter alene besksef-
tiget sig med Funktionsrlovens Opsigel-
seshestemmelser, da der paa Forhaand i
Udvalget var Enighed om, at den fore-
liggende Situation ikke giver Anledning
til' Andring af Lovens gvrige Regler.

" Det Spergsmaal, der ved Udvalgets
videre Droftelser forst har rejst sig, er,
hvorledes Opsigelsesbestemmelserne vir-
ker i den nuveerende Situation indenfor
Erhvervslivet. Der foreligger her to
Grupper af Tilfzlde. ‘

I lebende Arbejdsforhold har en lang
Reekke Virksomheder paa Grund af de
usikre Fremtidsudsigter for Virksomhe-
derne foretaget Opsigelse af Funktionsze-
rerne for ved Opsigelsesfristernes Udlgh
at staa frit overfor de paagsldende Funk-
tionaerer. Antallet af disse Opsigelser, der
naturligvis- foraarsager Uro hos de op-
sagte, maa antages, saalenge Funktio-
neerlovens Opsigelseshestemmelser er gaol-
dende, at ville stige i Fremtiden ‘med der-
af folgende Uro og Usikkerhed for storre
og storre Kredse af Funktionserer. I dis-
se Tilfeelde vil Arbéjdsgiveren; saafremt
der ved Opsigelsesfristernes Udlgb viser
sig fortsat at veere Beskaftigelse, for-
mentlig fortrinsvis beskaeftige sine hid-
tidige Funktioneerer. Funktionserloven i
dens nuverende Affattelse aabner imid-
lertid ikke Adgang'til en Forlengelse af
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Tjenestéforholdet efter Opsigelsesfristens
Udleb med et kortere Opsigelsesvarsel end
det, den paagmldende Funktionser hidtil
havde Krav paa. Efter den nugsldende
Lov og den hertil knyttede Retspraksis vil
altsaa en Fortsattelse af Tjenesteforhol-
det efter Opsigelsesfristens Udleb bevir-
ke, at Funktioneeren herefter normalt
kun kan opsiges under Tagttagelse af i
det mindste den Opsigelsesfrist, han hid-
til har haft Krav paa. Dette kan bevirke,
at Virksomheden foler sig tilskyndet til
definitivt at skille sig af med fortrinsvis
de Funktionzrer, der paa Grund af lang
Tids Ansettelse i Virksomheden har
Krav paa det lengste Opsigelsesvarsel,
eller endog ser sig foranlediget til i det
Omfang, det er muligt, helt at udskifte
Personalet. ’

Hvad dernsmst angaar Arbejdsfor-
hold, der for Tiden indgaas, ger der sig
vel her navnlig den Forskel gzldende fra
de foran anferte Tilfwlde, at der ikke
straks kan foreligge de forleengede Op-
sigelsesvarsler paa Grund af lsngere
Tids Tjeneste i Virksomheden. Funktio--
naren har i disse Tilfeelde kun Krav paa
3 Maaneders Varsel, i de forste 6 Maane-
der endog kun paa 1 Maaneds Varsel.
For adskillige Virksomheder vil imidler-
tid selv en Opsigelsesfrist paa 3 Maane-
der reekke udover det Tidsrum, i hvilket
Virksomhedens Beskaftigelsesforhold kan
bedemmes, saaledes at der ogsaa i disse
Tilfeelde vil fremkomme de samme Van-
skeligheder som med Hensyn til de foran
omtalte lebende Tjenesteforhold.

Disse Forhold bevirker, at Opsigel-
seshestemmelserne i den for Tiden fore-
liggende Situation i mange Tilfslde vir-
ker til Ulempe ikke alene for Arbejds-
giverne, men ogsaa for Funktionsererne,
og Udvalget har derfor ment det paakrae-
vet, at der som en midlertidig Foranstalt-
ning indferes Regler, der gor det muligt
for Arbejdsgiverne at staa mere frit over-
for de ansatte efter de for Tiden gaelden-
de Opsigelsesvarslers Udleb, uden at det
skal veere nedvendigt at give den enkelte
Funktionser en formel Opsigelse. End-
videre at der indferes Regler, hvorefter

der aabnes Mulighed for efter det nugsel-

dende Opsigelsesvarsels Udleb at forlen-
ge Tjenesteforholdet paa kortere Tids
Opsigelse og endelig, at der ogsaa for nye
Tjenesteforhold midlertidigt indfores et
kortere Opsigelsesvarsel overfor Funk-

tioneeren end de i Funktionaerloven fore-
skreviie. Dette midlertidige, kortere Op-
sigelsesvarsel har Udvalget” foreslaaet



