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nærloven. Med Hensyn til Förslagets 
nærmere Indhold henvises til Lovudka- 
stet og Bemærkningerne til dettes enkelte 
Paragraffer.  

De nugældende i Betragtning kom- 
mende Regler i Funktionærloven er op- 
taget som Bilag til nærværende Betænk- 
ning. 

Udvalget har  modtaget en Henven- 
delse af 31. Maj 1940 fra Danmarks De- 
tail-Grossist Sammenslutning af 1933 
gaaende ud paa, at Funktionærlovens §§ 
2 og 13 uden Ophold bør sættes ud af 
Kraft. 

I Overensstemmelse med den Udval- 
get tildelte Opgave har  Udvalget alene 
drøftet saadanne midlertidige Ændringer 
i Funktionærloven, som den foreliggende 
Situation maatte give Anledning til. Ud- 
valget har  derfor ikke foretaget nogen 
almindelig Undersøgelse af," hvorledes 
Funktionærlovens Bestemmelser i den si- 
den Lovens Ikrafttræden den 1. Novem- 
ber 1938 forløbne Tid har  virket, og Ud- 
valgets Arbejde har  saaledes ikke nogen 
Forbindelse med den i Funktionærlovens 
§ 16 foreskrevne almindelige Revision af 
Loven i Rigsdagssamlingen 1941-42.  

Udvalget har  herefter alene beskæf- 
tiget sig med Funktionærlovens Opsigel- 
sesbestemmelser, da der paa Forhaand i 
Udvalget var Enighed om, at den fore- 
liggende Situation ikke giver Anledning 
t i l 'Ændring af Lovens øvrige Regler. 

Det Spørgsmaal, der ved Udvalgets 
videre Drøftelser først har  rejst sig, er, 
hvorledes Opsigelsesbestemmelserne vir- 
ker i den nuværende Situation indenfor 
Erhvervslivet. Der foreligger her to 
Grupper af Tilfælde. 

I løbende Arbejdsforhold har  en lang 
Række Virksomheder paa Grund af de 
usikre Fremtidsudsigter for Virksomhe- 
derne foretaget Opsigelse af Funktionær 
rerne for ved Opsigelsesfristernes Udløb 
at staa frit overfor de paagældehde Funk- 
tionærer. Antallet af disse Opsigelser, der 
naturligvis foraarsager Uro hos de op- 
sagte, maa antages, saalænge Funktio- 
nærlovens Opsigelsesbestemmelser er gæl- 
dende, at ville stige i Fremtiden med der- 
af følgende Uro og Usikkerhed for større 
og større Kredse af Funktionærer. I  dis- 
se Tilfælde vil Arbejdsgiveren, saafremt 
der ved Opsigelsesfristernes Udløb viser 
sig fortsat at være Beskæftigelse, for- 
mentlig fortrinsvis beskæftige sine hid- 
tidige Funktionærer. Funktionærloven i 
dens nuværende Affattelsé aàbner imid- 
lertid ikke Adgank' til en Forlængelse af 

Tjeiiestéforholdet eftér Opsigelsesfristens 
Udløb med et kortere Opsigelsesvarsel end 
det, den paagældende Funktionær hidtil 
havde Krav paa. Efter den nugældende 
Lov og den hertil knyttede Retspraksis vil 
altsaa en Fortsættelse af  Tjenesteforhol- 
det efter Opsigelsesfristens Udløb bevir- 
ke, at Funktionæren herefter normalt 
kun kan opsiges under Iagttagelse af i 
det mindste den Opsigelsesfrist, han hid- 
til har  haft Krav paa. Dette kan bevirke, 
at Virksomheden føler sig tilskyndet til 
definitivt at skille sig af med fortrinsvis 
de Funktionærer, der paa Grund af lang 
Tids Ansættelse i Virksomheden har  
Krav paa det længste Opsigelsesvarsel, 
eller endog ser sig foranlediget til i det 
Omfang, det er muligt, helt at udskifte 
Personalet. 

Hvad dernæst angaar Arbejdsfor- 
hold, der for Tiden indgaas, gør der sig 
vel her navnlig den Forskel gældende fra 
de foran anførte Tilfælde, at der ikke 
straks kan foreligge de forlængede Op- 
sigelsesvarsler paa Grund af længere 
Tids Tjeneste i- Virksomheden. Funktio- 
næren har  i disse Tilfælde kun Krav paa 
3 Maaneders Varsel, i de første 6 Maane- 
der endog kun paa 1 Maaneds Varsel. 
For adskillige Virksomheder vil imidler- 
tid selv en Opsigelsesfrist paa 3 Maane- 
der række udover det Tidsrum, i hvilket 
Virksomhedens Beskæftigelsesforhold kan 
bedømmes, saaledes at der ogsaa i disse 
Tilfælde vil fremkomme de samme Van- 
skeligheder som med Hensyn til de foran 
omtalte løbende Tjenesteforhold. 

Disse Forhold bevirker, at Opsìgel- 
sesbestemmelserne i den for Tiden fore- 
liggénde Situation i mange Tilfælde vir- 
ker til Ulempe ikke alene for Arbejds- 
giverne, men ogsaa for Funktionærerne, 
og Udvalget har  derfor ment det paakræ- 
vef, at der som en midlertidig Foranstalt- 
ning indføres Regler, der gør det muligt 
for Arbejdsgiverne at staa mere frit over- 
for de ansatte efter de for Tiden gælden- 
de Opsigelsesvarslers Udløb, uden at det 
skal være nødvendigt at give den enkelte 
Funktionær en formel Opsigelse. End- 
videre at der indføres Regler, hvorefter 
der aabnes Mulighed for efter det nugæl- 
dende Opsigelsesvarsels Udløb at forlæn- 
ge Tjenesteforholdet paa kortere Tids 
Opsigelse og endelig, at der ogsaa for nye 
Tjenesteforhold midlertidigt indføres et 
kortere Opsigelsesvarsel overfor Funk- 
tionæren end cfe i Funktionærloven fore- 
skrevne. Dette midlertidige, kortere Op- 
sigelsesvarsel har  Udvalget foreslaaet 


