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- Tl § 4. «

Efter Arbejdsleshedsraadets Forslag
skulde der i Arbejdsfordelingsnsvnet ikke
veere Repreesentanter for Arbejdsgiver- og
Arbejderinteresser, men da der saavel fra
Arbejdsgiver- som fra Arbejderside er blevet
lagt afgerende Veogt paa, at, Hovedorganisa-
tionerne bliver reprecsenteret i Neevnet, har
man foreslaaet Neevnet sammensat af 6
Medlemmer valgt af Organisationerne, og et
Medlem udnsevnt af Kongen. Da Hoved-
organisationerne ikke repreesenterer samt-
lige. Omraader indenfor Erhvervslivet, for
hvilke der eventuelt kan veere Tale om. at
foretage en Arbejdsfordeling eller Arbejds-
regulering, har man foreslaaet, at Naevnet
ved Behandling af Sporgsmaal, der vedrerer
Omraader, der ikke anses for at veere repree-

senteret gennem Hovedorganisationerne, faar:

Adgang til at, supplere sig med Reprasen-
tanter for de paageldende Arbejdsgiver- og
Arbejderinteresser.. . ,
Endvidere har man anset det for rig-
tigt, at Finansministeriet og Handelsmini-
steriet representeres i Neovnet ved tilfor-
ordnede, der i det Omfang, det findes rime-
ligt, deltager i Nevnets Meder ved Be-
handling af Sager, der maatte have Inter-
esse for de respektive Ministerier, eller hvor
de tilforordnedes seerlige Sagkundskab er af
Betydning for Neevnet. o

« .. Til §§ 5 og 6. o :

Det har veeret en Forudsetning for de
Organisationerne tillagte Befojelser, at samt-
lige Organisationer, der gver Indflydelse paa
Arbejdsforholdene indenfor det enkelte Om-
raade, umiddelbart efter Lovens Ikrafttree-
den optager Forhandling om Gennemfgrelse
af en Arbejdsfordeling. og ‘snarest gennem-
forer en saadan. Arbejdsfordelingsnevnet
kan for sit Vedkommende tage Stilling til,
om en Arbejdsfordelingsordning, der er

gennemfort af Parterne, skal spges eendret,

- eller om der maatte vaere Grund til at sege
gennemfort en Arbejdsfordeling paa Om-
raader, hvor Enighed herom ikke er opnaaet.

Da Nmvnet i Overensstemmelse med
sin almindelige Befojelse har Hjemmel til
at gennemfore en’ kortere Arbejdstid . end
den seedvanlige indenfor Omraader, der ikke
omfattes af Overarbejdsloven, har man ment
at maatte give - Arbejdsfordelingsnevnet
Hjemmel til at bestemme, at Overarbejde
ikke kan: finde Sted indenfor disse Om-

raader. o :
- Til§§8 9o0gl0. -

Da Arbejdsfordelingsnevnet med det

Materiale, der vil komme til at foreligge for

det, maa antages at faa en ganske seerlig
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Indsigt i Beskaftigelsesforholdene, og  da
en Arbejdsfordeling ikke bor sgges gennem-
fort, hvor der ved en Arbejdsregulering kan.
skaffes en gget, Beskeeftigelse, har man paa-
lagt Nevnet at gore Indstilling om Regule-
ring af Til- og Afgang for visse Fag, ligesom

Nevnet har en . almindelig. Forpligtelse

til ndfra sine Brfaringer at afgive Indstilling
om Overforelse af forngden Arbejdskraft
til Omraader, hvor der findes Mangel her-
paa, og om Uddannelse af denne Arbejds-
kraft. . P
I denne Forbindelse kan det. anfores,
at man som. Led i Arbejdsfordelingen. "har
overvejet at sgge ophwvet den bestaaende
Adgang. til under visse Forhold at arbejde
paa forleenget Arbejdstid i Degndriftsvirk-
somheder, men at man under Hensyntagen
til de Nesvnet tillagte almindelige Befojelser
herunder Adgangen til at gere Indstilling
til Regeringen har ment at burde have
dette Spergsmaal overladt til Neevneb.

- Da de i visse Overenskomster fastsatte
Bestemmelser om Ydelse af Tilleeg for Skifte-
hold m. v. vil kunne faa en Betydning, der
ikke var forudsat ved Overenskomsternes
Indgaaelse, saafremt . der gennemfores en
Arbejdsfordeling, har man ment at maatte
skabe Hjemmel for, at saadanne Bestem-

melser kan tilsidesestbes, naar Arbejdsfor-

deling gennemfores efter Paaleg-af Arbejds-
fordelingsnsevnet. L .

: " Til §§ 11, 12, 13 og 14. - ‘
- Efter - Bestemmelsen i Arbejdslesheds-
lovens § 17, Stk. 1, Nr. 11, kan ' Arbejds-
loshedskasserne udbetale Understettelse til
arbejdende Medlemmer, hvis Arbejdstid er
nedsat - med .mere end en  Trediedel, og °

Understottelsen ydes-i saa Fald forholds-

meessigt for de Dage eller Timer, hvormed
Arbejdstiden er nedsat. Efter denne Be-
stemmelse er-der hidtil — omend kun i
ringe Omfang — ydet Understottelse i Til-
faelde, hvor en Arbejdsfordeling har fundet
Sted ved Nedswttelse af den daglige Ar-
bejdstid eller ved Indferelse af ugentlige
Fridage. " L
I de Tilflde, hvor en Arbejdsfordeling
er gennemfort ved Indferelse af et alter-
nerende Atrbejdssystem, er der udbetalt
fuld Arbejdsleshedsunderstottelse til Arbej-
derne i de Uger, i hvilke de har veeret uden
Beskeftigelse uanset om Arbejdstiden har
veeret nedsat  med en Tredjedel eller der-
under. .~ . T
- Da det maa anses for uheldigt,  at
Understottelsesbelobets Sterrelse kan' blive
forskelligt for samme Nedswttelse af Ar-
bejdstiden, alt eftersom Arbejdsfordelingen



