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. Bemeerkninger til foranstaaende Loviorslag.

Under Hensyn til de nuveerende ekstra-
ordinzre Forhold, der maa befrygtes at ville
medfere betydelige ndringer i Beskeef-
tigelsen indenfor de forskellige Omraader
af Erhvervslivet og en Stigning af den gje-
blikkelige store Arbejdsleshed, har Rege-
ringen anset det for nedvendigh at sege
fremmet en Arbejdsregulering og Arbejds-
fordeling med det Formaal at holde et saa
stortt Antal Personer som muligt knyttet
til Erhvervslivet. Reguleringen teenkes i
forste Linie lost ad Frivillighedens Vej ved
Aftaler mellem Parterne, men saaledes at
et dertil oprettet Organ (Arbejdsfordelings-
nevnet) faar Befgjelse til o{els at sege
saadanne frivillige Aftaler fremmet, dels i
givet Fald, hvor Enighed om Aftaler ikke
kan opnaas, at trefle Afgerelse om, hvor-
vidt og i hvilket Omfang en Arbejdsfor-
deling skal gennemfores.

Spergsmaalet om Muligheden for og
Virkningerne af en Nedswmttelse af Arbejds-
tiden har tidligere veret gjort til Genstand
for Overvejelser, saaledes i det af Social-
ministeren nedsatte Arbejdsleshedsraad, der
i Betenkning af 24. Marts 1934 neermere
har redegjort for dette Spergsmaal.

' Nervarende Lovforslag bygger i Ho-
vedtraekkene paa de af Arbejdsleshedsraadet
opstillede Retningslinier, dog saaledes at
man, under de nuveerende Forhold har ment
at, burde foreslaa, ati Udgifterne til den

Godtgerelse, der- maa ydes de Arbejdere,.

hvis Arbejdstid bliver nedsat, dekkes-gen-
nem Bidrag fra samtlige Lonmodtagere og
ved Tilskud fra Staten, ligesom der ved Lov-
forslagets Udformning er lagt storre Veegt
paa at lese de ved Arbejdsfordelingen frem-
komne Problemer wved Organisationernes
direkte Medvirken.

Til Lovforslagets enkelte Paragraffer
skal man knytte folgende Bemsmrkninger:

Til § 2.

Afggrelsen af, hvorvids der i det, enkelte
Tilfzelde kan og ber gennemfores en Arbejds-
fordeling eller en Arbejdsregulering, maa
selvsagt bero paa et Sken med Hensyn til
en saadan Forholdsregels praktiske Gennem-

forlighed; selv om der utvivlsomt vil veere

en Rwkke Omraader, hvor praktiske For-
hold vil hindre Gennemferelsen af en. Ar-
bejdsfordeling, har man dog ment at burde

gore Lovens Rammer saa vide som muligt
for derved at opnaa, at ingen Arbejdsfor-
deling, der maatte vise sig rimelig og prak- :
tisk gennemforlig, er udelukket. Man har
dog paa Forhaand foreslaaet at undtage '
visse Kategorier af Personer, for hvilke det
gelder, at de hyppigt vil modtage Kost
og Logi som en Del af Lonnen, hvorfor det
allerede af denne Grund vil vere umuligt -
at forgge Antallet af beskeeftigede.. Hertil
kommer, at der saavel indenfor Husgerning
som indenfor Landbrug er et saadant Behov
for Arbejdskraft, at en Fordeling af Ar-
bejdet ogsaa af denne Grund for Tiden maa,
fraraades. For disse Grupper vil selve Azr-
bejdets Karakter i gvrigt ofte hindre Gen- .
nemferelsen af en Arbejdsfordeling.”

Til § 3. e
Bestemmelserne har til Hensigt at hin-
dre, at en Arbejdsfordeling gennemfares
paa en saadan Maade, at den kan vere til
Ctene for Erhvervslivet. Man har saaledes
seerlig fremheevet, at en Arbejdsfordeling
ikke maa omfatte Personer, hvis Arbejde
har en saadan Betydning for den paagel-
dende Virksomhed, at det. af Hensyn til
dennes forsvarlige og gkonomiske Drift er
nedvendigt, at de er til Raadighed for
Virksomheden i sedvanligt Omfang.

Man har endvidere veeret opmerksom
paa, at en Arbejdsfordeling under visse Om-
steendigheder kan medfere en mindre effektiv
Udnyttelse af det bestaaende Produktions-
apparat og ogsaa paa'anden: Vis kan med-
fore en Forhgjelse af Produktionsudgifterne.
Er disse Forhold imidlertid ikke af storre
Betydning, eller vil en Produktionsfordyrel-
se kunne beares, uden at det vil veere ned- -
vendigt at forheje Salgsprisen, forringes
Virksomhedens Afsmtningsmuligheder . iklke
ved Gennemforelse af .en Arbejdsfordeling,
og der-er da ikke Grund til at hindre dens
Gennemforelse. SR

Selvom en Arbejdsfordeling imidlertid
maatte befrygtes at ville forringe Afseet-
ningsmulighederne, kan der: foreligge saa
veogtige Grunde for dens Gennemfarelse,
at man har ment at burde give Nwvnet
Befajelse til at godkende den. Det .er- dog
herved en Forudsemtning, at Newvnet i For-

‘bindelse med . Priskontrolraadet - eller paa .

anden Maade begrenser Arbejdsfordelin- -
gens Virkning paa Afsatningen. :



