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Stk. 2. De i Stk. 1 nævnte Personer er for det Tidsrum, i hvilket de er tilmeldt Arbejds- 
fordelingskassen, pligtige til at udrede et af Arbejdsdirektøren fastsat Administl;ationsgebyr 
til Kassen. 

§ 14. 
Stk. 1. Arbejdsdirektøren fastsætter de nærmere Regler for Arbejdsfordelingskassernes 
Aabning og for Udbetaling af den i § 11 omhandlede Godtgørelse, herunder Regler angaaende 
den fornødne Dokumentation for og Kontrol med Arbejdstidsnedsættelsens Omfang. 
Direktøren fastsætter ligeledes Regler for Tilmelding og for Opkrævning af Administra- 
tionsgebyr til de nævnte Kasser. 

Stk. 2. Klager vedrørende Godtgørelsens Udbetaling afgøres efter Reglerne i Arbejds- 
løshedslovens § 34, Stk. 3, 1. Pkt., jfr. § 35, Stk. 5. 

§ 15. 
De af Arbejdsfordelingskasserne i Medfør af § 11 udbetalte Godtgørelser refunderes 

af Arbejdsløshedsfonden. De nærmere Regler herom fastsættes af Socialministeren efter 
Indstilling af Arbejdsløshedsfondens Bestyrelse. 

§ 16. 
Stk. 1. Arbejdsløshedsfondens Udgifter i Medfør af § 15 dækkes dels ved Bidrag fra 
samtlige Lønmodtagere, bortset fra de i § 2, Nr. 1, 2, og 3, nævnte Personer samt ved Kon- 
trakt fast ansatte Lærlinge, dels ved Tilskud fra Staten. 

Stk. 2. Bidraget tilbageholdes i Lønnen og indbetales af Arbejdsgiverne til det Forsik- 
ringsselskab, i hvilket Arbejdsgiveren har tegnet lovpligtig Ulykkesforsikring, der videre- 
sender Beløbene til Arbejdsløshedsfonden. Fra Arbejdsgivere, der i Medfør af Ulykkes- 
forsikringslovens § 15 er fritaget for at afgive Risiko efter Loven til et anerkendt Selskab, 
sker Indbetaling direkte til Arbejdsløshedsfonden. 

Stk. 3. Bidraget udgør indtil videre følgende Beløb pr. helaarsbeskæftiget Lønmodtager: 
Aarlig Lønningsindtægt Bidrag 

1 800 Kr. eller derunder 18 Kr.홢' 
1 801 Kr.홢2 400 Kr 24 
2 401 Kr.홢3 600 Kr 48 홢 
3 601 Kr.홢6 000 Kr 120 홢 
6 001 Kr. og derover . .  "  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  192 _  

I Fag, hvor Normalarbejdstiden er 48 Timer ugentlig, vil der herefter ved 
hver Lønudbetaling være at tilbageholde følgende Beløb: . 

Gennemsnitlig Timefortjeneste Tilbageholdelse pr. Time 
75 Øre og derunder Øre 
76 홢 100 Øre ' 1 홢 

101 홢 150 홢 2 홢 
151 홢 250 홢 5 홢 
251 Øre og derover . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 홢 

Stk. 4. De i Stk. 3 omhandlede Bidrag forhøjes med 50 pCt. for pensionsberettigede 
Personer, der ikke er omfattet af en Arbejdsfordeling og som har været ansat i den 
paagældende Virksomhed i et saadant Tidsrum, at de ved Afskedigelse af utilregnelig 
Aarsag er berettiget til Pension. 


