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lovens Forstand og har heller ikke Adgang til Understøttelse i Henhold til Bestemmelsen 
i Arbejdsløshedslovens § 17, Stk. l, Nr. 11. De paagældende er derimod berettiget til at 
oppebære en Godtgørelse efter følgende Regler: 

Ved Nedsættelse af Arbejdstiden med 8/48 (8 Timer pr. Normal-Arbejdsuge) og 
derunder yd.es der en Godtgørelse med l  K r .  pr. Uge. 

Ved Nedsættelse af Arbejdstiden: Godtgørelse med Dagpenge 
for Dage pr. Uge 

med mere end 8/48 til og med 12/48 ( 9--12 Timer pr. Uge) % Dag/dog mindst 1 Kr. 
-  -  -  12/48 - - -  16/48 (13-16 -  -  ) 1 -  
-  -  -  16/48 - - -  20/4,3 (17-20 -  -  ) 1yz -  
-  -  -  " - -  24/48 (21-24 -홢  -  ) 2 - -  홢 
-  -  -  34/48 - ' - *홢 홢  (25홢28 - -  ) 3 -  ; 

-  -  28148 . 32/48 (29-32 -  ) 3% -  
-  -  -  32/48 - - -  36/48 (33-36 -  -  ) 4 홢  
-  -  -  S6U - ~ -  40/48 (37-40 -  -  4 y z  -  

-  40/48 " - -  44/48 (41-44 ~ -  -  ) 5 -  
over 44/48 (fra og med 45 Timer pr. Uge) . 홢 5 Y2 : I I . 

Stk. 2. Ved et alternerende Arbej dssystem udbetales den efter ovenstaaende Regel for 
hele Turnusperioden beregnede Godtgørelse i de Uger, i hvilke Beskæftigelsen helt eller 
delvis er ophørt. Ved Fastsættelsen af Godtgørelsen til Personer, der foruden Arbejde 
paa nedsat Arbejdstid har anden lønnet Beskæftigelse, skal denne tages i Betragtning 
i Overensstemmelse med de for Udbetaling af Understøttelse efter Arbejdsløshedsloven 

gældende Regler. 
Stk. 3. For Personer, der modtager Godtgørelsen gennem en af de i § 12, Stk. I omhand- 
lede Arbejdsfordelingskasser, udbetales Dagpengebeløbet ; med de for vedkommende 
Arbejdsløshedskasse gældende Dagpengesatser. For Personer, der modtager Godtgørelsen 
igennem den i § 12, Stk. 2, omhandlede Arbejdsfordelingskasse, og som tilhører Fag for 
hvilke, der er er oprettet en anerkendt Arbejdsløshedskasse, udgør Godtgørelsen det 
Beløb, paagældende efter sine Forhold vilde være berettiget til, saafremt han var 
Medlem af Kassen; iøvrigt udbetales Godtgørelsen med det i Henhold til Arbejdsløsheds- 
loven fastsatte Maksimum for Dagpenge, dog ikke udover 2/3 af paagældendes Arbejds- 
indtægt pr. Normalarbejdsdag. 

§12. , 
Stk. 1. I Tilknytning til hver enkelt anerkendt Arbejdsløshedskasse oprettes en Arbejds- 
fordelingskasse, der foretager Udbetaling af de i § 11 omhandlede Godtgørelser til de dertil 
berettigede, der er Medlemmer af vedkommende Arbejdsløshedskasse. : 
Stk. 2. Under Arbejdsdirektoratet oprettes en fælles Arbejdsfordelingskasse, fra hvilken 
Udbetaling af Godtgørelse sker til de dertil berettigede Personer, der ikke omfattes af 
Bestemmelsen i Stk. 1. Arbejdsdirektøren kan overdrage den direkte Udbetaling til 
kommunale Myndigheder, offentlige Arbejdsanvisningskontorer, private Hjælpekasser og 
andre Organer, der alle er pligtige til at overtage Hvervet mod Andel i det i §13, Stk. 2, 
omhandlede Administrationsgebyr efter Arbejdsdirektørens nærmere Bc stemmelse. 

§ 13. 
Stk. 1. Personer, som ikke er Medlemmer af en anerkendt Arbejdsløshedskasse, og som 
er omfattet af en Arbejdsfordeling, maa for at komme i Betragtning ved Udbetaling af 홢 
den i § 11 omhandlede Godtgørelse melde sig til den i § 12, Stk. 2, omhandlede Arbejds- 

홢 fordelingskasse. 


