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Stk. 8. Neavnet kan ikke kreeve gennemfort en Arbejdsfordeling, der medforer en Ned- -
swbtelse af Arbejdstiden til under Halvdelen eller medforer en sammenhzngende Ledighed
for de af Fordelingen omfattede paa mere end 12 Arbejdsdage. '

Stk. 4. For Omraader, hvor Lov Nr. 119 af 7. Maj 1987 om Forbud mod Overarbejde
ikke gelder, kan Nevnet bestemme, at Overarbejde iklke maa finde Sted. .

§ 1. ,
Stk. 1. Arbejdsfordelingsnzevnet har Adgang til at indkalde saavel Enkeltpersoner
* (Arbejdsgivere og Arbejdere) som Organisationer, der i saa Fald har Pligt til at give Mode
for at meddele saadanne Oplysninger, som Newevnet maatte anse for nodvendige af Hensyn
til Neevnets Afgerelser om Arbejdsfordeling eller Arbejdsregulering.

Stk. 2. Offentlige Myndigheder, hvis Afgerelser kan have Indflydelse pad Beskeeftigelsen,
er forpligtet til paa Begering at meddele Neevnet de af dette onskede Oplysninger.

§ 8.
Stk. 1. For saa vidt en Arbejdsfordeling gennemferes i Fag, hvor Arbejdslesheden maa
antages 1 seerlig Grad at skyldes en for stor Tilgang til eller for ringe Afgang fra Taget,
skal Arbejdsfordelingsnavnet gere Indstilling til Socialministeren om Glennemfarelse af
Foranstaltninger, der tjener til at modvirke, at et i Forhold til den forventede Beskeefti-
gelse for stort Antal Personer bevarer Tilknytningen til det paageldende Fag eller Fag:
omraade. ‘ :

Stk. 2. For Omraader, hvor der findes Mangel paa Arbejdskraft, paahviler det Neviet
at treffe Foranstaltninger til Uddannelse af den forngdne Arbejdskraft samt i Forbindelse
hermed at gore Indstilling til Socialministeren om saadanne Foranstaltninger, som igvrigt
mag anses for hensigtsmessige for at tilfore det paageldende Omraade Arbejdskraft.
De til Uddannelsen af Arbejdskraft fornedne Midler afholdes af Arbejdsleshedsfonden.

§9.
Det paahviler Arbejdsfordelingsnsevnet at gore Indstilling til Regeringen om saa-
danne Foranstaltninger af administrativ eller lovmemssig Karakter, der kan medvirke
til at forage Antallet af beskewftigede eller lette Gennemferelsen af en Arbejdsfordeling.

§ 10. ‘
Stk. 1. Bestemmelser i kollektive Overenskomster, hvorefter Lonninger er fastsat som
Ugelon eller Maanedslen, er ikke til Hinder for, at der kan foretages en til en Arbejdsfor-
deling svarende Lenregulering. o ' :

Stk. 2. For saa vidt en inden for et fagligh Omraade ved Overenskomst eller Aftale truffen

Bestemmelse om Betaling af Tilleg for Overarbejde, Forskydning af Arbejdstid, Skifte-

hold eller lignende som Felge af en Arbejdsfordeling vil faa en Virkning, der er i Strid

‘med Forudseetningerne, og vil paafere Virksomheder inden for Omraadet Merudgifter; der

ikke kan anses for rimelige, kan Arbejdsfordelingsnavnet for Omraader, hvor en Arbejds-
fordeling gennemfores i Kraft af et af Naovnet givet Paaleg, bestemme, at Udbetaling af saa-

danne Tilleg begreenses eller bortfalder. Tilsvarende Bestemmelse kan trasffes med Hensyn

- til Akkordtilleg i Tilfeelde, hvor en Arbejdsfordeling medfarer, at der swttes flere Arbejdere

ind i en Akkord end overenskomstmessigh eller kotumemsessigt bestemt.

§ 1L |
Stk. 1. Personer, der er omfattet af en af Arbejdsfordelingsnwvnet godkendt eller af
dette gennemfort Arbejdsfordeling, kan ikke betragtes som arbejdslese i Arbejdslgsheds-



