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- Stk. 4. En, Arbejdsfordeling maa som Hovedregel ikke gennemfores i et saadant Omfang,
“at der ved Faget fastholdes Personer, der heller ikke under normale Forhold vilde kunne
forvente Beskeoftigelse i Faget, eller for hvilke der findes passende Beskeftigelsesmulig-
heder i andre Fag. ' ' .
Stk. 5. Deb maa veere en Forudsetning for Gennemforelse af en Arbejdsfordeling i
Henhold til denne Lov, at Forholdene indenfor paagweldende Omraade findes at veere
saa overskuelige, at den forngdne Kontrol ‘med Ordningens Overholdelse og Gennem- -
forelse af Straffebestemmelsen for Overtraedelser kan tilvejebringes, og at det i de
folgende Bestemmelser indeholdte Godtgerelsessystem er praktisk gennemferlig for
Omraadet. - S ' ' ’ -
Stk. 6. Arbejdsfordeling kan finde Sted saavel ved Nedswttelse af den daglige Arbejdstid

som ved Indferelse af ugentlige Fridage, alternerende Arbejdssystem m. v.

§tk. 1. Der oprettes et Arbejdsfordelingsnevn bestaaende af en af ‘Kongen udnsvnt
Formand, der ikke maa reprasentere Arbejdsgiver- eller Arbejderinteresser, - samb
6 Medlemmer tillige med det fornedne Antal Stedfortreedere. Af de 6 Medlem-
mer og deres Stedfortredere veelges Halvdelen af Dansk Arbejdsgiverforening og Halv-
delen af Dé samvirkende Fagforbund i Danmark. "~ = Lo

Stk. 2. Ved Behandling af Spergsmaal vedrerende Omraader, der ofter Nezevnets Op- -
fattelse ikke eor tilstimklkeligh repressenteret igennem de i Stk. 1 nwevnte Medlemmer,
kan Newevnet supplere sig med Reprasentanter for de paageldende Arbejdsgiver- og
Arbejderinteresser. : -

Stk. 3. Der tilforordnes Neevnet ‘en Reprasentant for henholdsvis Finansministeriet og
‘Handelsministeriet.” o C S oo
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‘Stk. 1. Det paahviler inden for de enkelte Omraader af Erhvervslivet — om fornadent
efter Opfordring af Hovedorganisationerne — vedkommende Organisationer -at foretage de
- ngdvendige Forundersggelser af Mulighederne for og Virkningerne af en Fordeling af
Arbejdet inden for Omraadet. ' ‘ o B

Stk. 2. Tor saa vidt der allerede’ er ltilvejebragt en passende Arbejdsfordeling eller
~en saadan tilvejebringes  gennem Torhandling mellem Parterne, fremsender Organisa-
tionerne Indberetning herom til Arbejdsfordelingsnaevnet. En saaledes mellem betydende
Organisationer inden for ét:Omraade tilvejebragh generel Ordning er ogsaa bindende. for de
uden for Organisationerne staaende Virksomheder. .- SRS AT S
Stk. 3. Opnaas der ikke Enighed om Gennemferelse af en Arbejdsfordeling, afgiver Orga-
nisationerne Indberetning herom  til Neevnet, ledsaget. af de Oplysninger, der maatte
veere tilvejebragt. - SRE CTe RN
Stk. 1. Skemner Arbejdsfordelingsnesvnet, at en ved Overenskomst gennemfert Arbejds-
fordeling ikke eller ikke leengere er tilfredsstillende eller overensstemmende med de i Loven
angivne Retningslinier, eller er der ikke opnaaet Enighed om Gennemforelse af en Arbejds-
fordeling, kan Neevnet foranledige nye Forhandlinger optaget mellem Organisationerne.
Stk. 2. Opnaas der ilkke ved de i Stk. 1 omhandlede fornyede Forhandlinger inden for en
passende Frist en Ordning, der kan godkendes af Neovnet, kan dette fastswtie, hvorvidt,
og i bekreftende Fald i hvilket Omfang og under hvilke Former, en Fordeling skal finde -
Sted. o o ' . S R



