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C X L V I L  

F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

m i d l e r t i d i g  F o r d e l i n g  o g  R e g u l e r i n g  a f  A r b e j d e .  

(Fremsat i Folketinget den 21. Maj 1940 af Socialminister Ludvig Christensen). 

§ 1. 
Der skal efter Bestemmelserne i nærværende Lov søges gennemført en Fordeling 

og Regulering af Arbejdet inden for Erhvervs- eller Fagomraader eller Dele af disse, hvor 
saadanne Foranstaltninger skønnes egnet til at fastholde eller forøge Antallet af beskæf- 
tigede Personer. 

§ 2. 
Bestemmelserne om Arbejdsfordeling og Arbejdsregulering i nærværende Lov 

kan bringes til Anvendelse paa enhver saavel organiseret som uorganiseret Person, der 
modtager Løn (Lønmodtager), hvad enten den paagældende er ansat ved offentlig eller 
privat Virksomhed, med Undtagelse af: 

1) Personer, som udelukkende eller ganske overvejende beskæftiges i Arbejdsgiverens 
Husholdning eller ved personlig Tjenestegerning. 

2) Arbejdsgiverens Børn under 18 Aar. 
3) De ved Landbrug og Fiskeri beskæftigede Personer. 

§ 3. 
Stk. 1. Arbejdsfordelingen skal i størst muligt Omfang søges opnaaet ad Frivillighedens 
Vej gennem Forhandling mellem Parterne. 

Stk. 2. En Arbejdsfordeling maa kun gennemføres, saafremt det fornødne Antal egnede 
arbejdsløse Personer er til Stede, eller der ved Inddragning af arbejdsløse Personer fra 
andre Fag eller Omraader kan stilles fornøden egnet Arbejdskraft til Raadighed; der vil 
herved være at tage Hensyn ikke alene til den øjeblikkelige Beskæftigelsesgrad inden for 
paagældende Omraade, men ogsaa til den Ændring i Beskæftigelsen der kan forventes. 
En Arbejdsfordeling kan ikke omfatte saadanne 홢 offentlig eller privat ansatte 홢 Personer, 
hvis fulde Arbejde er nødvendigt for paagældende Virksomheds forsvarlige og økono- 
miske Drift. 

Stk. 3. En Arbejdsfordeling maa ikke gennemføres under saadanne Omstændigheder, at 
den maa befrygtes at ville medføre en Forringelse af Afsætningsmulighederne f. Eks. 
som Følge af tekniske Forhold eller af en af Arbejdsfordelingen foraarsaget Udgifts- 
forhøjelse, medmindre det i § 4 omhandlede Arbejdsfordelingsnævn har godkendt Ordningen: 
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