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CIV.  

F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

F o r l æ n g e l s e  a f  G y l d i g h e d e n  a f  L o v  N r .  1 1 9  a f  7 .  M a j  1 9 3 7  

o m  F o r b u d  m o d  O v e r a r b e j d e .  

(Fremsat i Folketinget den 14. Marts 1940 af Socialminister Ludvig Christensen). 

Lov Nr. 119 af 7. Maj 1937 om Forbud mod Overarbejde vedbliver at have 
Gyldighed indtil den 1. April 1941. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g .  

Da Lov Nr. 119 af 7. Maj 1937 om For- 
bud mod Overarbejde blev sat ind som et 
홢 omend i sig selv begrænset 홢 Middel til 
Bekæmpelse af Arbejdsløsheden, og da den 
nuværende Situation ikke giver Anledning 
til at opgive noget Middel i saa Henseende, 
fremsætter man nærværende Forslag til Lov 
om Forlængelse af den nævnte Lov indtil 
1. April 1941. 

Loven har i høj Grad bygget paa Ønske- 
ligheden af, at Arbejdsgiver- og Arbejder- 
organisationerne ved Afslutning af Overens- 
komster om Udførelsen af Overarbejde, Af- 
spadsering af udført Overarbejde m. v. for- 
handlede sig til Rette om de under Loven 
hørende Forhold, og det er Ministeriets Ind- 
tryk, at det ved det navnlig af Hoved- 

organisationerne udførte Arbejde ögsaa er 
lykkedes paa næsten alle Omraader af Be- 
tydning at tilvejebringe et rimeligt overens- 
komstmæssigt Grundlag for Lovens Gen- 
nemførelse med stadig Hensyntagen til de 
forskellige Fags og Industriers særlige For- 
hold. 

Man henviser til de ved det oprindelige 
Forslags Forelæggelse i Rigsdagssamlingen 
1932-33 fremsatte almindelige Bemærk- 
ninger, jfr. Rigsdagstidende 1932홢33, Til- 
læg A, Sp. 4821, og med Hensyn til Bemærk- 
ningerne til Forslagets enkelte Bestemmel- 
ser til Forelæggelsen i Rigsdagssamlingen 
1936홢37, jfr. Rigsdagstidende 1936-37, 
Tillæg A, Sp. 3283. 


