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3. Der skal, hvor det er muligt, hengaa et passende Tidsrum mellem Offentliggørelsen 
af Ændringer i de Betingelser, hvorunder Ud- og Indvandring eller fremmedes Arbejde er tilladt, 
og Tidspunktet for deres Ikrafttræden, saaledes at Personer, der staar i Begreb med at 'udvandre, 

, kan gøres bekendt med disse Betingelser. : 
4. Der skal træffes Foranstaltninger til, at der paa Afrejse-, Transit- og Ankomst- 

stedet opslaas Tavler med Teksten paa de vigtigste Bestemmelser, der omhandles i foregaaende 
Stykke, eller om Ændringer heraf eller Tilføjelser heri paa det blandt de vandrende mest 
anvendte Sprog. 

UI. 홢 
5. .(l) For at varetage de vandrendes Interesse i at opnaa Beskæftigelse og for at opnaa 

Ligevægt paa Arbejdsmarkedet bør Ud- og Indvandringslandets kompetente Myndigheder, naar 
Vandringernes Omfang gør det paakrævet, paa Forhaand rekvirere Vandrernes Ansøgning om 
Hvervning og Indrejse til Undersøgelse og Paategning. ; ' : 

(2) Forinden Indvandringslandet godkender Indrejse ai: Vandrere, der ønsker B'eskæ,f- 
tigelse, skal dette forvisse sig om, hvorvidt der allerede forefindes et tilstrækkeligt stort Antal 
Personer, der er i Stand til at udføre det omhandlede Arbejde. 

6. (1) De Betingelser, hvorunder Godkendelse af Hvervning, Indrejse og Anvisning af 
Vandrere, der ønsker Beskæftigelse, skal indrømmes og meddeles, skal fastsættes enten i den 
nationale Lovgivning eller ved Overenskomst mellem Ud- og Indvandringslandet. 

(2) De Personer eller Organisationer, til hvilke Godkendelsen er henlagt, skal stille 
Garantier, f. Eks. i Form af Depositum, for Erstatning for den Skade, der oy ,ergaar den vandrende 
Arbejder som Følge af Fejl, der skyldes vedkommende Person eller Organisation. 

7. (1) Enhver Mellemmand, der paa en Arbejdsgivers Végiie paatager sig Hvervning, 
Indrejse eller Anvisning af vandrende, der søger Beskæftigelse; bør være i Besiddelse af en af 
Arbejdsgiveren meddelt skriftlig Fuldmagt eller andet skriftligt Grundlag for," at han 'optræder 
paa Arbejdsgiverens Vegne. ; 

(2) Dette skriftlige Grundlag skal være affattet paa eller oversat til Udvandrings- 
landets officielle Sprog og skal indeholde alle fornødne Oplysninger vedrørende Arbejdsgiveren, 
vedrørende Arten og Omfanget , af den Hvervning, den Indrejse og den Anvisning, som Mellem- 
manden skal formidle, og vedrørende det tilbudte Arbejde og den tilsagte Løn. 

8. (1) Det vilde være ønskeligt, at de kompetente Myndigheder i hvert enkelt Land, 
hvorfra Vandrere, der søger Beskæftigelse, hverves, indrejser eller anvises, fastsætter et Maksi- 
mumsbeløb for de Udgifter, der kan paalægges Vandreren eller Arbejdsgiveren med Hensyn 
til; Hvervningen, Indrejsen (herunder Underhold under Rejsen), Anvisningen, Hjemsendelsen 
eller andre dermed forbundne Begivenheder. 

(2) De Udgifter, der omhandles i Stk. 1, bør som almindelig Regel ikke ' ' p a a  
den vandrende, og i ethvert Tilfælde, hvor der er Spørgsmaal om Fradrag i Løn, som i dette 
Øjemed kan foretages af Arbejdsgiveren, skal dette nærmere begrænses i den nationale Lovgiv- 
ning eller ved Overenskomst mellem Ud- og Indvandringslandet. 

9. (1) Personer, der paatænker at udvandre for at søge Beskæftigelse, skal saa vidt 
muligt undersøges inden Afrejsen fra Udvandr i ngslandet af en ansvarlig Repræsentant for Ind- 
vandringslandet, der skal forvisse sig om, at de paagældende kan opnaa Indrejsetilladelse i 
dette Land. 

(2) Hvis Hvervningen finder Sted i et saadant Omfang, at den i Henhold til Udvan- 
dringslandets Lovgivning maa betegnes som kollektiv Hvervning, skal en sagkyndig Embeds- 
mand fra dette Land være til Stede. 

(3) Det er ønskeligt, at de Undersøgelser og den Hvervning, der omtales i Stk. (1) 
og Stk. (2), saa vidt muligt foretages i Nærheden af Stedet, hvor de Personer, der paatænker 
at udvandre, bor. 

10. (1) Der bør ydes de Familiemedlemmer, der ønsker at ledsage eller slutte sig til en, 
. d e r  vandrer for at opnaa Beskæftigelse, særlige Lettelser i dette Øjemed og i Særdeleshed: 

(a) Fortrin for andre Ansøgninger om Udrejsetilladelse fra Udvandfingslaridet og Indrejse- 
tilladelse til Indvandringslandet; 

(b) Lempelser i de administrative Krav og Nedsættelse af cie fastsatte Gebyrer, der udkræves 
for at forlade Udvandringslandet eller indrejse til Indvandringslandet. 

(2) I nærværende Afsnit betyder en vandrendes Familiemedlemmer: Hustru og , : 
mindreaarige Børn og andre Familiemedlemmer, han forsørger. 


