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2. Den træder i Kraft 12 Maaneder efter den Dag, da 2 Medlemmers Ratifikationer er 
blevet indregistreret af Generalsekretæren. 

3. Derefter træder Konventionen i Kraft for hvert enkelt Medlem 12 Maaneder efter 
den Dag, paa hvilken Medlemmets Ratifikation er blevet indregistreret. 

Artikel 24. 
1. Ethvert Medlem, som har ratificeret nærværende Konvention, kan opsige denne efter 

Udløbet af en Periode paa 10 Aar fra den Dag, da Konventionen først traadte i Kraft, ved 
at sende Meddelelse herom til Registrering af Folkeforbundets Generalsekretær. Saadan Op- 
sigelse faar først Gyldighed 1 Aar efter den Dag, paa hvilken den er blevet indregistreret. 

2. Ethvert Medlem, som har ratificeret denne Konvention, og som ikke inden 1 Aar 
efter Udløbet af den i foregaaende Stykke omtalte 10-Aars Periode gør Brug af Opsigelses- 
retten efter nærværende Artikel, skal være bundet for en ny Periode paa 10 Aar og kan derefter 
opsige denne Konvention ved Udløbet af hver Periode paa 10 Aar paa de i nærværende Artikel 
fastsatte Betingelser. 

Artikel 25. 
1. Folkeforbundets Generalsekretær skal udsende Meddelelse til Direktøren for det 

internationale Arbejdsbureau samt til samtlige Medlemmer af den internationale Arbejdsorga- 
nisation vedrørende Indregistreringen og Opsigelsen af samtlige Ratifikationer, hvorom han 
modtager Meddelelse fra Organisationens Medlemmer, samt om de Erklæringer, han modtager 
i Overensstemmelse med Forskrifterne i Artikel 22 i nærværende Konvention. 

2. Naar han underretter Organisationens Medlemmer om Indregistreringen af den anden 
Ratifikation, hvorom han modtager Meddelelse, skal Generalsekretæren gøre Organisationens 
Medlemmer opmærksom paa Konventionens Ikrafttrædelsesdato. 

Artikel 26. 
Ved Udløbet af hver Periode paa 10 Aar at regne fra denne Konventions Ikrafttræden 

skal det internationale Arbejdsbureaus Styrelsesraad forelægge for den almindelige Konference 
en Beretning om Anvendelsen af nærværende Konvention og bestemme, om der er Anledning 
til at optage Spørgsmaalet om Konventionens Revision helt eller delvis paa Konferencens 
Dagsorden. 

Artikel 27. 
1. Saafremt Konferencen vedtager en ny Konvention, der helt eller delvis reviderer 

nærværende Konvention, og den nye Konvention ikke indeholder anden Bestemmelse: 
(a) skal et Medlems Ratifikation af den nye, reviderede Konvention ipso jure medføre øje- 

blikkelig Opsigelse af nærværende Konvention uden Hensyn til den i ovenstaaende Artikel , 
24 fastsatte Frist, dog under Forudsætning af, at den nye, reviderede Konvention er traadt 
i Kraft; 

(b) skal nærværende Konvention ophøre at staa aaben for Medlemmernes Ratifikationer fra den 
Dag at regne, da den nye, reviderede Konvention træder i Kraft. 

2. Dog forbliver nærværende Konvention i dens nuværende Form og Indhold i Kraft 
for de Medlemmer, der har ratificeret den, men som ikke har ratificeret den nye, reviderede 
Konvention. 

Artikel 28. 
De franske og engelske Tekster af nærværende Konvention er begge autentiske. 

Konventionsudkast om Straffebestemmelser for Brud paa Arbejdskontrakter fra 
indfødte Arbejderes Side. (Nr. 65). 

Artikel 1. 
1. Nærværende Konvention finder Anvendelse i ethvert Kontraktsforhold, hvor en 

Arbejder, der tilhører eller er tilknyttet den indfødte Befolkning i et Territorium, der er under- 
givet en Medlemsstat, eller som tilhører eller er tilknyttet den uselvstændige, indfødte Befolk- 
ning i en Medlemsstats Hjemland, paatager sig Tjeneste for enhver offentlig Myndighed, Enkelt- 
person, ethvert Selskab eller enhver Sammenslutning, hvad enten ikke-indfødt eller indfødt, 
mod Vederlag i Penge eller mod andet Vederlag. 


