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(c) at der, hvor Arbejderne skal tilbageliegge store Afstande til Fods, drages Omsorg for, at
Afstanden pr. Dag afpasses efter deres Helbredstilstand og. Styrke; og o o

(d) at der, hvor det drejer sig om lengere Rejser, treefles alle forngdne Forholdsregler med
syn til Leegehjeelp. og -Arbejdernes Velfwrd. . BT o K
" 8. Naar Arbejderne gruppevis skal foretage leengere Rejser, skal de ledsages af en

ansvarlig Person. ' : ' :

S  Artikel 16. o o
" 1. Den lengste Tjenestetid, der kan fastsmttes i en Genengageringskontraks, der afslut-

tes efter en Kontrakts Udleb,. skal fastseettes i Lovgivningen, men skal i Almindelighed fast- .

seettes til et kortere Tidsrum end det, der er fastsat i Overensstemmelse med. Artikel 9 i ner-
verende Konvention. R I N

2. Naar den Tjenestetid, der fastseettes i en CGlenengageringskontraks, i Forbindelse -
med den. Tid, i hvilken paageldende har tjent under den udlehne Kontrakt, medforer, at en
Arbejder vil veere adskilt fra sin Familie i over 18 Maaneder, skal Arbejderen ikke paabegynde
den nye Tjeneste, forend han har haft Lejlighed til at besoge Hjemmet for Arbejdsgiverens
Regning; der skal dog aabnes Adgang for den.kompetente Myndighed til at indromme Und-
tagelser fra denne Bestemmelse, hvor den praktisk ikke lader sig gennemfore, eller hvor For-
holdene igvrigt taler derfor. ' ‘ y S S

3. Bortset fra de Forskrifter, der indeholdes i Stk. 1 og Stk. 2 i neerveerende Artikel, -
finder samtlige de i de foranstaaende Artikler indeholdte Forskrifter Anvendelse paa Genenga-
geringskontrakter; der skal dog aabnes Adgang for den kompetente Myndighed. til efter dennes
nermere Bestemmelse at undtage saadanne Kontrakter fra de Forskrifter, der indeholdes i

Artikel 6, Stk. 1—5, og Artikel 7. S
o . Artikel 17. ‘ L
‘1. Den kompetente Myndighed skal om forngdent drage Omsorg for, at nojagtige Ud-
drag af Lovgivningen vedrerende Kontrakterne udgives paa officielt Sprog eller i vedkom-
mende Egns Sprog og i et af Arbejderne kendt Sprog, og disse Uddrag skal geres tilgeengelige for
- vedkommende Arbejdsgivere og Arbejdere. ‘ _' v
2. Hvor det findes paakrwmvet, kan det paalegges Arbejdsgiveren at opslaa saadanne -
Uddrag i et af Arbejderne kendt Sprog paa et isjnefaldende Sted. S

S Artikel 18. . o
Lovgivningen skal indeholde passende Forskrifter til Beskyttelse af Arbejdere, hvor
en Kontrakt, der er oprettet i en Egn, tager Sigte paa Beskewftigelse i en anden Egn, der an- -

vender en anden Administration. o > T .
' _ » Artikel 19. AR o -
1. Naar en Kontrakt, der oprettes i en Hgn (herefter kaldet Hjemegnen) tager Sigte
paa Beskaftigelse i en anden Fgn, der henherer under en anden Administration (herefter kaldet
Arbejdsstedet), skal Forskrifterne i naerverende Konvention finde Anvendelse paa felgende

- Maade: =~ :

(a) Den Paategning af Kontrakten, der udkraeves.i Henhold til Artikel 6, skal meddeles af -

" Hjemegnens @vrighedsperson, forinden Arbejderen forlader Hjemegnen; . o

(b) de Forholdsregler, der udkreeves i Henhold til Artikel 6, Stk. 7, skal treeffes af den kom-
petente Myndighed paa Hjemegnen; , ' : R I

(c) den Leegeundersogelse, der udkraves 1 Henhold til Artikel 7, skal senest ske paa det Sted,

 hvorfra Arbejderen forlader Hjemegnen; L o ‘

(d) en mindreaarig, der hverken har opnaaet den i Hjemegnens eller Arbejdsstedets Lov-
givning nsermere fastsatte Lavalder, kan ikke indgaa Kontrakt; ... = .~ .

(e) den Paategning om Overdragelse af en Kontrakt, som skal meddeles af en @vrighedsper-
son i Henhold til Artikel 10, skal meddeles af Gvrigheden paa det Sted, hvor Arbejderen.
-samtykker i Overdragelsen; o - oo '

(f) den 1 Kontrakten fastsatte Tjenestetid maa hverken overstige den i Hjemegnens eller i

.- Arbejdsstedets Lovgivning fastsatte lengste Tjenestetid; R

(g) de Betingelser, hvorunder Kontrakten kan ophwves, skal fastsettes i Henhold til Arbejds- -
stedets Lovgivning; ~ ~ ~ S o R

(h) hvis Arbejdsgiveren undlader at opfylde sine Forpligtelser med Hensyn til Hjemsendelse,
paahviler de omhandlede Forpligtelser den kompetente Myndighed paa ‘Arbejdsstedet;



