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2. En mmdreaang, der vel: har opnaaet den fastsatte Lavalder, imen som 1kke har op-. el

maaet en i Lovgivningen nesrmere fastsat hojere Alder, kan kun-indgaa Kontrakt, for saa vidt

angaar Beskeftigelse inden for Virksomhedsomraader, der af den kompetente Myndlﬂhed 1kke L

- anses for skadehge for den mmdreaarlges moralske eller fy51ske Udv1k11ng

’ Artikel 9 L ' :
- “Den laengste T]enestetld der kan fastswttes i en. Kontrakt og den Frltld der eventuelt .
skal mdmmmes i'den Tid, Kontrakten l@ber ‘skal fastsaettes i Lovglvnlngen .i e R

Artlkel 10

1. T11 Overdragelse af en’ Kontrakt fra én Arbe]dsgwer tll el anden udkraeves Sam— -
'tykke fra, Arbejderen; og Kontrakten skal forsynes med Paategnmg om- Overdragelsen afen = -

dertil udpeget Ovrighedsperson. o

: 2. Forinden saadan: Paategmng om Overdragelsen meddeles af vedkommende Qvng—'l, :
hedsperson, skal denne: )
(a) forvisse sig om, at A_'rbe]deren fnvﬂhgt har glvet s1t Samtykke t11 Overdragelsen og at y

- dette Samtykke ikke er opnaaet.ved.Tvang eller paa - anden utllbm'hg Maade eller skyldes::);

: urlgtlge Forudsaetnmger eller:. Mlsforstaaelse, B S
(b) i de Tilfelde, hvor -det foreskrives i Lovgivningen, . s1kre sug, at de Krav der opstllles i
Artlkel 6, Stk 2 (b) i naervaerende Konventlon er opfyldt ' R CE

. : , Artlkel 11.:
L Kontrakten bortfalder ;
(@) Ved Udlobet af det Tidsrum, for hvﬂket Kontrak’cen er. mdgaaet k T
(b) 1 Tilfeelde af. Arbe]derens Dod- mden Udlﬂbet ‘af: det Tldsrum, for hvﬂket Kontrakten er '
indgaaet. = : e
2 “Hvor Kontraktens Bortfald skyldes Arbe]derens Dﬂd -er dette uden Indﬂydelse paa
‘hans Arvmgers eller paamrendes legale Krav RS _ SR

Artlkel 12

1. Hyvis Arbe]dsglveren er ude af Stand til’ af ‘opfylde Kontrakten, eller 'Arbe]deren]fi S

' paa' Grund af Sygdom eller Ulykkestilfzlde er ude af- Stand, til at opfylde Kontrakten, kan denne .

B opheeves efter neermere i Lovgivningen, fastsatte Regler, -som skal indeholde: Bestemmelser, der

i givet Fald sikrer Arbejderen hans Ret til enhver indtjent Len,, enhver forfalden Betaling,
enhver Erstatning, han har Krav paa i Anledmng af Ulykkestllfaelde eller Sygdom samt ‘hans
Ret til Hjemsendelse. . '

2. En Kontrakt kan ophseves efter Partelnes Overenskomst i Overensstemmelse med':_yf -

) de i Lovgivningen herom fastsatte Betingelser, der skal- indeholde -Regler:

(a) der sikrer Arbejderen imod - Tabet: af Retten til H]emsendelse medmmdré anden Bestem- o

" melse er truffet om Kontraktens Ophaor, « . -
(b) der paalmgger vedkommende kompetente: Myndlghed at. paase o S
: - (i) at’ Arbejderen frivilligh er indgaaet paa den:nevnte Bestemmelse, og at hans Sam-’ o
. tykke ikke er.opnaaet ved Tvang eller paa. anden utﬂb;z;rhg Maade eller skyldes ur1g— o
tige Forudsetninger -eller Misforstaaelse, ST
(i) at ethvert skonomisk Mellemverende mellem Parterne er. ordnet

3. Bn Kontrakt kan opheweves efter Anmodmng af en-af Parterne i’ Overensstemmelse; o

~ med de i Lovgivningen herom fastsatte Betingelser; der: skal indeholde. Regler om::

(a) det eventuelle Opsigelsesvarsel, som" den af Parterne, der. ansker at ophaeve Kontrakten, e

- gkal overholde,
(b) en passende’ Ordmng af de ﬂkonormske og andre Sp;argsmaa,l der staa
Kontraktens Ophavelse, herunder af Hjemsendelsen. . - S
4. De Tilfelde, i hvilke en Kontrakt kan opheweves i Henhold ’011 foranstaaende Stykke,d_

i Torb111de1se medf' B ’

‘skal ogsaa omfatte saadanne Tllf%Ide hvor der’ ﬁnder Mlshandhng af Arbe]deren Sted fra

. Arbejdsgiverens Side.

5. Lovgivningen kan foreskrive andre Tllfaelde i hvﬂke Kontrakten kan ophaeves, og,‘.d‘ N

kan bestemme, i hvilke Tilfwlde. en.i Henhold #il. neerveerende: Artlkel sket Ophaevelse af en ‘\i '
Kontrakt skal godkendes af. vedkommende kompetente Myndlghed SRR Lo



