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(e) Lønningsgrundlaget og hvorledes dette er beregnet, hvorledes og hvornaar Lønnen udbe- 
tales, Lønningsforskud, hvis saadant er aftalt, og hvorledes Tilbagebetaling af saadanne 
Forskud skal ske; 

(f) Betingelserne for Hjemsendelse; og 
(g) eventuelle særlige Bestemmelser, der er knyttet til Kontrakten. 

Artikel 6. 
1. Enhver Kontrakt skal indgives til Paategning hos en Øvrighedsperson, der er ud- 

peget til at varetage dette Hverv. 
2. Forinden Kontrakten paategnes, skal vedkommende Øvrighedsperson: 

(a) forvisse sig om, at Arbejderen frivilligt er indgaaet paa Kontrakten, og at hans Samtykke 
ikke er opnaaet ved Tvang eller paa anden utilbørlig Maade eller skyldes urigtige Forud- 
sætninger eller Misforstaaelse, 

(b) forvisse sig om, at: 
(i) Kontrakten er lovlig oprettet, 

(ii) Kontraktbestemmelserne opfylder Lovgivningens Krav, 
(iii) Arbejderen fuldtud har forstaaet Kontraktens Bestemmelser, inden han meddelte 

sin Underskrift eller paa anden Maade gav sin Tilslutning til Kende, 
(iv.) de Forskrifter, der indeholdes i Lovgivningen vedrørende Lægeundersøgelse, er opfyldt, 
(v.) Arbejderen afgiver Forsikring om, at han ikke er bundet af noget tidligere Kontrakt- 

forhold. 
3. En Kontrakt, som vedkommende Øvrighedsperson har vægret sig ved at paategne, 

er ugyldig. 
4. En Kontrakt, der ikke er blevet forelagt for vedkommende Øvrighedsperson til 

Paategning, er ikke gyldig udover det længste Tidsrum, for hvilket der kan indgaas mundtlig 
Overenskomst, men enhver af Parterne er berettiget til at kræve Kontrakten forelagt til Paa- 
tegning inden Udløbet af den Tid, for hvilken Kontrakten var indgaaet. 

5. Hvis Arbejdsgiveren forsætlig eller ved grov Uagtsomhed har undladt at indgive en 
Kontrakt til Paategning, er Arbejderen berettiget til ved Henvendelse til vedkommende kom- 
petente Myndighed at fordre Kontrakten ophævet og, hvor Forholdene taler derfor, at opnaa 
Erstatning. 

6. Enhver Kontrakt skal registreres af vedkommende kompetente Myndighed, og en 
Kopi af Kontrakten skal deponeres hos vedkommende Myndighed. 

7. Vedkommende kompetente Myndighed skal udlevere en Kopi af Kontrakten eller 
en Arbejdsbog eller et andet tilsvarende Dokument eller en anden Genstand til Arbejderen 
eller paa anden passende Maade sikre sig, at Arbejderen bliver i Stand til: 
(a) at godtgøre Oprettelsen af og Vilkaarene for Kontrakten; og 
(b) til enhver Tid at opfylde Kontraktens Bestemmelser. 

Artikel 7. 
1. Enhver Arbejder, der afslutter en Kontrakt, skal underkastes Lægeundersøgelse. 
2. I Almindelighed skal Arbejderen underkastes Lægeundersøgelse og en Lægeattest 

udstedes, forinden der meddeles Paategning paa Kontrakten. 
3. Hvor det ikke har været muligt for Arbejderen at blive lægeundersøgt, forinden der 

meddeles Paategning paa Kontrakten, skal vedkommende Øvrighedsperson gøre en Bemærk- 
ning herom paa Kontrakten, og Arbejderen skal da lægeundersøges snarest muligt. 

4. Vedkommende kompetente Myndighed kan fra Kravet om Lægeundersøgelse und- 
tage Arbejdere, der indgaar Kontrakter om: 
(a) Beskæftigelse i Landbrugsvirksomheder, der anvender et Antal Arbejdere, der ikke over- 

stiger et i Lovgivningen nærmere fastsat, begrænset Antal, 
(b) Beskæftigelse i Omegnen af Arbejdernes Boliger, for saa vidt angaar: 

(i) Landbrugsvirksomhed, 
(ii) anden Virksomhed, naar vedkommende kompetente Myndighed har sikret sig, at det 

ikke drejer sig om farligt Arbejde eller Arbejde, der maa antages at være skadeligt 
for Arbejdernes Helbred. 

Artikel 8. 
1. En mindreaarig, der ikke har opnaaet en i Lovgivningen nærmere fastsat Lavalder, 

kan ikke indgaa Kontrakt. 
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