‘ 2927 ' Beretn ang. den XXV. mtematlonale Arbe]dskonference i Genéve 1939 i 2928‘/"1'»

(_ ) omfatter Udtrykket »Arbejdsgiver”, medmmdre andet. bestemmes, enhver oﬂenthg Myn- ~
. dighed, Enkeltperson, ethvert Selskab eller enhver Sammenslutmng, hvad enten 1kke- e
. indfedt eller indfedt;

(') betyder Udtrykket ,,Lovglvmngen Love og. (eller) Bestemmelser, der er i Kraft mden g

, for vedkommende Territorium; og A
(d) betyder Udtrykket ,,Kontrakt“ naar det: anvendes ien: efter Artlkel 3 f@lgende Artlkel
medmmdre andet bestemmes, en | Kontrakt der 1 Henhold t11 Artlkel 3 ska.l a,ﬂ'a.ttes sknfthgt S

' ‘ Artlkel 2 R ‘ L
1. Naervserende Konven’uon ﬁnder Anvendelse pa,a, Arbe]dskontra,ktel, hvowed en’
'Arbe]der paatager sig T]eneste for en Arbe]dsglver som manuel Arbe]der mod- Vederlag i Penge o
- ‘eller mod andet Vederlag.
‘ 2. Vedkommende kompetente - Myndlghed ka,n bestemme ‘at naervaerende Konventwn?
ikke. skal finde Anvendelse paa Kontrakter, hvorved en Arbe]der paatager sig Tjeneste for en -

[

' indfedt Arbejdsgiver, som lun. beskeftiger et i Lovgivningen nsrmere begrenset Antal Arbe]- e

dere, eller som ‘opfylder visse nwrmere i Lovgivningen opstillede Krav. ‘)

3. Nervaerende Konvention finder ikke Anvendelse paa Laerekontrakter, der er mdgaaet

- i Overensstemmelse med de. saerllge Forskmfter, de1 mdeholdes i Lovglvnmgen vedmrende Laer- .
lingeforholdet. - ‘

+ . . 4. Vedkommende kompetente Myndlghed kan, hvis det skannes n@dvendlgt bestemme,, ‘
~at nerverende Konvention ikke skal finde Anvendelse. paa: Arbejdskontrakter, i: ‘hvilke hele
eller den vesentligste Del af den Len, der ydes Arbe]deren bestaar i Retten til at bebo elle1

\ bruge Jord der tllhesrer Arbe]dsgweren , . S

- Artikel 3 v

, ‘1. Naar en Kontra,kt der er omfattet af neerverende Konventlon ' ‘

(a) indgaas for et Tidsrum af 6 Maaneder eller derover eller for et Antal Arbe]dsdage, der

. svarer til 6 Maaneder, eller L
(b) indeholder Arbe]dsvﬂkaa,r der vaesenthgt afwger fra dem der er saedvanhge for tllsva-“

. rende Arbejde i den paagaeldende Egn, C ) o L
skal skriftlig Kontrakt oprettes. = :
© " 2 Den Maade, paa hvilken Arbe]deren skal give Udtryk for, at han sa.m’oykker i Kon-
“trakten, bliver nwrmere at fastswtte i Lovgivningen. : - o

3. Hvis der ikke er;oprettet skriftlig Kontrakt, hvor. dette udkraeves i Henhold tll“
Stk 1, skal den indgaaede Overenskomst ikke have Gyldlghed udover det laengste Tidsrim,
for hvilket der kan indgaas mundtlig Overenskomst, men enhver af Parterne er berettiget til

at, kreeve skriftlig Kontrakt oprettet inden: Udlgbet af den Tid, for hvilken Overenskomsten

var sluttet.

- 4. st Arbe]dsg1veren forsaethg oller ved grov Uag‘osomhed har fors;amt at opretbe N

skmfthg Kontrakt, er Arbejderen bérettiget til ved Henvendelse til vedkommende kompetente
, Myndlghed at fordre Kontrakten ophaevet og hvor Forholdene taler derfor a,t opnaa Erstatmng o

. Artlkel 4 _— o : s
o 1 En Kontrakt omfatter ikke Arbe]derens Famlhe eller paamrende, medrmndre Kon-, ‘
- trakten indeholder en udtrykkelig Bestemmelse i saa- Henseende. B
‘ 2. Arbejdsgiveren er ansvarllg for Indgaaelsen af enhver Kontra,kb der oprettes af
en anden paa hans Vegne ; S AR S

Arblkel 5 ' ’ ' : :
1. Enhver Kontlakt skal indeholde alle saadanne Bestemmelser, der udkraeves i Hen— Sy
~hold til Lovgivningens: Forskrifter vedrerende Parternes. Rettlgheder og Phgter -
2. Kontrakten skal i hvert enkelt Tilfeelde angive: :
-~ (a) Navnet paa Arbejdsgiveren eller Gruppen af’ Arbe]dsglvere og, hvor dette er muhgt Vlrk—
- somhedens og Arbejdsstedets Navn; .
~ (b) Arbejderens Navn, Stedet, hvor Kontrakten er. mdgaaet og, hvor dette er. muhgt Arbe]- S
o+ derens Hjemsted og: andre ngdvendlge Oplysmnger om- hans Identltet RN
(6) Arten. af Beskeftigelsen;. .. .
(d) Varigheden. af Beskaeftlgel%en samt hvorledes denne er beregnet




