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IL Fastsaettelse af Bestemmelser om Arbe]dskontrakter for
indfodte Arbejdere.

Paa Grundlag af de Besvarelser, der var indkommet paa det i Overenss‘oem-
melse med Beslutningen paa Arbejdskonferencen i 1938, hvor dette Spergsmaal var op-
taget til en forste Behandling, jfr. Beretningen 1938 Side 8—9, havde Arbejdsbureauet ud-
arbejdet to Konventionsudkast. Det ene vedrorte Bestemmelser om skriftlige Arbejds-
kontrakter, det andet omhandlede Straffebestemmelser for de indfedte Arbejderes Kon-
traktbrad. Der forelaa endvidere Udkast til to Henstillinger henholdsvis om Varig-
heden af skriftlige Kontrakter og om Arbejdstilsyn med indfedte Arbejdere.

Kommissionen gennemgik de saaledes udarbejdede Udkast og underkastede forst
Spergsmaalet om Arbejdskontrakterne en neermere Draftelse. Kommissionen fulgte med
faa indringer, der nermest var af redaktionel Karakter, den af Bureauet udarbejdede
Tekst til Konventionsudkastet og var saaledes enig med Bureauet i, at Leerlingekontrakter
faldt uden for Konventionens Omraade. Det blev endvidere inden for Kommissionen over-
vejet, om der ikke i Konventionen burde optages en Bestemmelse om Kontrakternes
lzengste Varighed, men man enedes om ogsaa her at folge Bureauets Forslag, hvorefter
dette Spergsmaal, der naturligh maa overlades til den nationale Lovgivning, nsrmere
behandles i den ene af Henstillingerne.

Under Behandlingen af denne Henstilling vedtog Kommissionen et Andringsforslag
gaaende ud paa, at der skal indremmes Arbejderen Ferie med Lon af ikke under en
Uges Varighed, naar Tjenestetiden er 1 Aar eller derover.

Den almindelige Droftelse om Konventionsudkastet vedrgrende Straffebestem-
melser for Kontraktbrud gav Anledning til en lengere Diskussion om, hvorvidt man
skulde gaa ind for en gjeblikkelig Ophwmvelse af saadanne Straffebestemmelser, eller om
man — som af Bureauet foreslaaet — skulde fastseette en Overgangsperiode dog saaledes,
at Strafiebestemmelserne vedrgrende mindreaarige omgaaende skulde opheseves. En
Afsterning inden for Kommissionen faldt ud til Fordel for det af Bureauet stillede
Forslag.

Udkastet til Henstilling om Arbejdstilsyn med indfgdte Arbejdere blev vedtaget
af Kommissionen uden Diskussion.

Under Behandlingen i Plenarforsamlingen af Konventionsudkastet om skriftlige
Kontrakter fremsatte Regeringsrepreesentanten for den sydafrikanske Union Forslag
om, at skriftlige Kontrakter kun skulde udkrseves, naar Tjenesteforholdet var indgaaet
for et Tidsrum af 12 Maaneder i Stedet for som i Udkastet foreslaaet 6 Maaneder, men
Forslaget blev forkastet, og Konventionsudkastet blev vedtaget eenstemmigt med 101
Stemmer. Konventionsudkastet om Straffebestemmelser blev vedtaget med 95 Stemmer
mod 22, og Udkastene til Henstillingerne blev vedtaget med 94 Stemmer mod 16, for
saa vidt angik Henstillingen om Varigheden af skriftlige Kontrakter og med 94 Stemmer
mod 2, for saa vidt angik Henstillingen om Arbejdstilsyn.

Konventionsudkastene og Henstillingerne har i dansk Oversmttelse folgende Tekst.

Konventionsudkast om Arbejdskontrakter for indfedte Arbejdere. (Nr. 64).

Artikel 1.
I nerverende Konvention:

(a) betyder Udtrykket , Arbejder” en indfedt Arbejder, d. v. s. en Arbejder, der tilherer eller
er tilknyttet den indfedte Befolkning i et Territorium, der er undergivet en Medlemsstat,
eller som tilhorer eller er tilknyttet den uselvstendige, indfadte Befolknmg i en Medlems-
stats Hjemland;



