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(a) En Arbejdsgiver, der antager Lærlinge, maa enten selv være kvalificeret til at give den 
tilstrækkelige Uddannelse eller være i Stand til at meddele en saadan Uddannelse ved Hjælp 
af en anden Person i hans Tjeneste, som er i Besiddelse af de nødvendige Kvalifikationer, 
og den Virksomhed, hvori Uddannelsen gives, skal være af en saadan Art, at Lærlingen kan 
faa en afrundet Uddannelse i det Fag, han skal lære; 

(b) det bør ikke tillades unge Mennesker'ät komme i Lære, før de har naaet en bestemt Alder, 
som ikke maa ligge under den skolepligtige Alders Ophør; 

(c) i Tilfælde, hvor det Minimumskrav af almindelig Undervisning, der kræves for: at komme 
i Lære, er højere end det, der normalt opnaas ved Afslutningen af den tvungne Skolegang, 
bør dette Minimum fastsættes under fornøden Hensyntagen til Forskellighederne i Kra- 
vene inden for de forskellige Fag; 

(d) Indgaaelse af et Lærlingeforhold skal altid ske paa Grundlag af eil Lægeundersøgelse, og i 
Tilfælde, hvor det paatænkte Fag kræver særlige fysiske eller aandelige Anlæg, maa disse 
specificeres og maales ved særlige Prøver; 

(e) der bør drages Omsorg for, at Lærlingene indføres i et dertil bestemt Register, og i Tilfælde, 
hvor det er paakrævet, at der føres Kontrol med Antallet; 

(f) der bør træffes Foranstaltninger til at lette Overflytningen af en Lærling fra en Virksom- 
hed til en anden i Tilfælde, hvor Overflytning skønnes nødvendig eller ønskelig for at und- 
gaa Afbrydelse i Lærlingeforholdet eller for at supplere Lærlingens Uddannelse eller af en 
anden Grund; 

(g) Lærlingeforholdets Varighed, herunder Prøvetiden, bør fastsættes paa Forhaand under 
fornøden Hensyntagen til, om Lærlingen tidligere har modtaget Undervisning i en teknisk 
eller faglig Skole; 

(h) der bør træffes Bestemmelse om Afholdelse af Læreprøver ved Læretidens Ophør og, om 
fornødent, i Løbet af Læretiden, om Maaden, hvörpaa saadanne Prøver bør tilrettelægges, 
og om Udstedelse af Lærebreve paa Grundlag af Prøvens Udfald. De Kvalifikationer, der 
udkræves ved saadanne Prøver i et bestemt Fag, skal fastsættes ensartet, og de Lærebreve, 
der udstedes paa Grundlag af Prøvens Udfald, bør nyde Anerkendelse inden for hele Landet; 

(i) der bør føres Tilsyn med Lærlingeforholdet med særligt Henblik paa at sikre, at de Bestem- 
melser, der regulerer Lærlingeforholdet, sker Fyldest, at den Oplæring, der meddeles, er 
tilfredsstillende, og at der er passende Ensartethed, i Betingelserne for Lærlingeforholdet; 

(j) Kravene til Formen af Lærekontrakter og de Betingelser, de skal indeholde, maa anføres, 
f. Eks. ved Udarbejdelse af en Standardkontrakt, og den Fremgangsmaade, der vil være 
at anvende med Hensyn til Indførelse af Kontrakter i det Register, der omhandles ovenfor 
under (e), maa fastsættes. 

4. (1) Der skal i LfBrekontrakten træffes nærmere Bestemmelse om, hvorledes Lær- 
lingens Løn 홢 i Penge eller andet 홢 skal fastsættes samt om den gradvise Stigning af Lønnen 
i Læretiden. 

(2) Hvor der ikke findes nogen herhenhørende Lovgivning, eller hvor Lovgivningen 
I ikke finder Anvendelse paa Lærlinge, skal der i Lærekontrakten ligeledes træffes nærmere Be- 

stemmelse om: 
(a) den ovenfor i Stk. (1) omhandlede Løn i Sygdomstilfælde; og 
(b) Ferie med Løn. 

5. (1) Det vilde være ønskeligt, om de i Lærlingeforholdet interesserede Parter og i 홢 
Særdeleshed Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationerne, samarbejdede med de offentlige Organer, 
hvem Tilsynet med Lærlingeforholdet paahviler. 

(2) Der bør etableres et snævert Samarbejde mellem de Organer, hvem Tilsynet 
med Lærlingeforholdet paahviler, og de almindelige og faglige Undervisningsmyndigheder, 
Erhvervsvejledningsinstitutionerne, de offentlige Arbejdsanvisningskontorer og Arbejdstilsynet. 

6. Nærværende Henstilling omfatter ikke Uddannelse af Søfolk. 


