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(a) En Arbejdsgiver, der antager Lerlinge, maa enten selv veere kvalificeret til at give den
tilstreekkelige Uddannelse eller vere i Stand til at meddele en saadan Uddannelse ved Hjeelp
af en anden Person i hans Tjeneste, som er i Besiddelse af de nedvendige Kvalifikationer,
og den Virksomhed, hvori Uddannelsen gives, skal veere af en saadan Art, ‘at Leerlingen kan

 faa en afrundet Uddannelse i det Fag, han skal leere; : o :

(b) det ber ikke tillades unge Mennesker at komme i Leere, for de har naaet en Jbestemt Alder,
som ikke maa ligge under den skolepligtige Alders Ophor; - . =~ . .~ . ‘

(¢) i Tilfelde, hvor det Minimumskrav af almmmdelig Undervisning, der kreeves for: at komme -
i Leere, er hojere end det, der normalt opnaas ved Afslutningen af den tvungne Skolegang,
bor dette Minimum fastsettes under forneden. Hensyntagen til Forskellighederne i Kra-
vene inden for de forskellige Fag;

(d) Indgaaelse af et Leerlingeforhold skal altid ske paa Grundlag af en Leegeundersogelse, og i
Tilfzwlde, hvor det paateenkte Fag kraever smrlige fysiske eller aandelige Anleg, maa disse
specificeres og maales ved serlige Prover; o « o

(e) ~der ber drages Omsorg for, at Leerlingene indfores i et dertil bestemt Register, og 1 Tilfelde,
hvor det er paakreevet, at der fores Kontrol med Antallet; o v

(f) der ber treeffes Foranstaltninger til at lette Overflytningen af en Leerling fra en Virksom-
hed til en anden i Tilfwlde, hvor Overflytning skemnes nodvendig eller enskelig for at und-
gaa Afbrydelse i Leerlingeforholdet eller for at supplere Lerlingens Uddarinelse eller af en
anden Grund; ' : T ‘

(2) Leerlingeforholdets Varighed, herunder Provetiden, ber fastswttes paa Forhaand under
forneden Hensyntagen til, om Leerlingen tidligere har modtaget Undervisning i en teknisk
eller faglig Skole; S

(h) der ber tremffes Bestemmelse om Afholdelse af Lereprover ved Leeretidens Opher og, om
forngdent, i Lobet af Leretiden, om Maaden, hvorpaa saadanne Prover ber tilrettelegges,
og om Udstedelse af Leerebreve paa Grundlag af Prevens Udfald. De Kvalifikationer, der
udkrseves ved saadanne Prover i et bestemt Fag, skal fastsmttes ensartet, og de Leerebreve,
der udstedes paa Grundlag af Prevens Udfald, bor nyde Anerkendelse inden for hele Landet;

(i) dex ber fores Tilsyn med Leerlingeforholdet med seerligt Henblik paa at sikre, at de Bestem-
melser, der regulerer Leerlingeforholdet, sker Fyldest, at den Oplering, der meddeles, er
tilfredsstillende, og at der er passende Ensartethed.i Betingelserne for Leerlingeforholdet;

(i) Kravene #il Formen af Lerekontrakter og de Betingelser, de skal indeholde, maa anfores, 4

f. Eks. ved Udarbejdelse af en Standardkontraks, og den Fremgangsmaade, der vil vare
at anvende med Hensyn til Indferelse af Kontrakter i det Register, der omhandles ovenfor
under (e), maa fastseettes. - »

4. (1) Der skal i Laerekontrakten traeﬂes'mlvléermere ‘Bestemmelse om, hvorledes TLier-
lingens Lon — i Penge eller andet — skal fastswmttes samt om den gradvise Stigning af Lennen
i Leeretiden. = ' ' , o ;
.~ (2) Hvor der ikke findes nogen herhenhgrende Lovgivning, eller hvor Lovgivningen
- ikke finder Anvendelse paa Leerlinge, skal der i Leerekontrakten ligeledes treeffes nermere Be-.
- stemmelse om: ' A o IR o

(a) den ovenfor i Stk. (1) omhandlede Len i Sygdomstilfelde; og o
(b) Ferie med Len. - L

5. (1) Det vilde veere snskeligt, om de i Leerlingeforholdet interesserede Parter og i
Serdeleshed Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationerne, samarbejdede med de offentlige Organer,
hvem Tilsynet med Leeilingeforholdet paahviler. o

(2) Der ber etableres et snaovert Samarbejde mellem de Organer, hvem Tilsynet
med Lerlingeforholdet paahviler, og de almindelige og faglige Undervisningsmyndigheder,
Erhvervsyejledningsinsti_tutionerne, de offentlige Arbejdsanvisningskontorer og Arbejdstilsynet.

6. Nerverende Henstilling omfatter ikke- Uddamielse af Siafolk, o



