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9. (1) Ved den tekniske og faglige Undervisning bør paa ethvert Trin almendannende 
Emner og Emner af social Karakter optages i Undervisningsplanen for Heldags- 
kursus og 홢 saafremt Tiden tillader det 홢 for Ikke-Heldagskursus, bortset fra kort- 
varige Kursus for voksne. 

(2) Undervisningsplanen bør omfatte Kursus i Husgerning, hvilken Undervisning 
efter Omstændighederne enten kan være obligatorisk eller frivillig for unge Arbejdere. 

10. (1) Arbejdere af begge Køn skal have lige Adgang til de tekniske og faglige Skoler, 
dog at Kvinder og unge Piger ikke maa beskæftiges uafbrudt ved Arbejde, som Loven forbyder 
dem at paatage sig af helbredsmæssige Hensyn, men de kan af Hensyn til den omhandlede Oplæ- 
ring i kortere Tid beskæftiges ved saadant Arbejde. 

(2) Der bør aabnes Adgang for en teknisk og faglig Oplæring i saadanne Fag, hvor 
der hovedsagelig beskæftiges Kvinder og unge Piger, herunder i Husgerning. 

A f s n i t  V. 
Faglig Oplæring før og under Beskæftigelsen. 

11. (1) Hvor Beskæftigelsens Art, Virksomhedens Driftsmetoder, Mangelen paa en pas- 
sende Ordning af Lærlingeforholdet, herunder Opøvelse i Færdigheder, eller stedlige Forhold 
udelukker en faglig Oplæring af de unge Mennesker, medens de er beskæftigede, skal saadan 
Oplæring meddeles i Heldagsskoler, forinden de antages i Virksomheden. 

(2) Hvor der meddeles unge Mennesker en faglig Oplæring under de Vilkaar, der 
omhandles i det foregaaende Stykke, skal den praktiske Uddannelse ske under Forhold, der 
saa vidt muligt svarer til Forholdene i en rigtig Virksomhed, og, hvor Omstændighederne gør 
det muligt, skal Uddannelsen suppleres med praktisk Arbejde paa Værkstedet. 

(3) Hvor den faglige Oplæring meddeles under Ansættelsen, bør det tilstræbes, at 
særlige Arbejdsrum, der er indrettet med Henblik paa Oplæringen, oprettes inden for Virksom- 
heden, hvor dennes Omfang og Driftsform gør det praktisk muligt. 

12. (1) Der skal aabnes Adgang for Arbejderne til at udvide deres tekniske og faglige 
Viden gennem Deltagelse i supplerende, Ikke-Heldags Kursus, uanset om de har modtaget 
faglig Oplæring forinden Ansættelsen. 

(2) Disse Kursus bør saa vidt muligt meddeles i Institutioner, der er beliggende i 
Nærheden af' Arbejdsstedet eller Arbejdernes Bopæl. 

(3) Undervisningsplanen for disse Kursus skal tilpasses efter de særlige Krav for 
(a) Lærlinge, (b) unge Arbejdere, for hvilke der bør fremskaffes Muligheder for at opnaa bedre 
Stillinger, og (c) voksne Arbejdere, som ønsker at opnaa en særlig teknisk Dygtighed eller at 
udvide eller forbedre deres tekniske eller faglige Kundskaber. 

(4) Den Tid, der medgaar for Lærlinge eller andre unge Arbejdere, for hvem saadanne 
Kursus er obligatoriske, til at deltage i disse supplerende Kursus, skal medregnes i Normal- 
arbejdstiden. 

A f s n i t  VI. 
Regler vedrørende Samarbejdet og Meddelelse af Oplysninger. 

13. Der bør tilvejebringes et snævert Samarbejde mellem de tekniske og faglige Skoler 
og vedkommende Industri- eller Erhvervsgrene, i Særdeleshed derved at Arbejdsgivere og Arbej- 
dere tager Sæde i Skolernes Bestyrelse eller Tilsynsraad. 

14. (1) Der bør nedsættes stedlige eller faglige raadgivende Udvalg, der skal tilsikre, 
at der finder et Samarbejde Sted mellem vedkommende kompetente administrative Myndig- 
heder og de tekniske og faglige Undervisningsanstalter, offentlige Arbejdsanvisningskontorer 
og vedkommende Organisationer,, særligt Arbejdsgivernes og Arbejdernes faglige Organisationer. 

(2) Disse Udvalg har til Opgave at være raadgivende for de kompetente Myndig- 
heder med Hensyn til: 


