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Prøvelse  a f  F u l d m a g t e r .  

Der var fremsat Protester mod GyIdigheden af Mandaterne for Arbejderrepræ- 
sentanterne for Estland og den sydafrikanske Union. 

Under Hensyn til, at der paa Konferencerne i 1937 og 1938 var fremsat 'en tilsva- 
rende Protest, for saa vidt angik Arbejderrepræsentanten for Estland, og da den nu 
fremsatte Protest efter Kommissionens Formening ikke var begrundet med nye Kends- 
gerninger eller Angivender, som Konferencen ikke allerede tidligere havde taget Stilling 
Indstilling. Kommissionen Protesten til Afvisning, og Konferencen fulgte denne 

Protesten over for Arbejderrepræsentanten for den sydafrikanske Union gik ud - 
paa, at Forbundsraadet havde tilsidesat en Indstilling, der var afgivet af den Organisation ' 
(Cape Federation of Labour Unions), som det efter gældende Praksis tilkom at udpege 
Arbejderrepræsentanten. 

Under Hensyn til, at Forbundsraadets Afgørelse var tiltraadt af en Fællesorga- 
nisation, der ogsaa omfattede den fornævnte Organisation, henstillede Kommissionen, at 
man afviste Protesten, og Konferencen fulgte denne Indstilling. 

I. Teknisk og faglig Underv i sn ing  s a m t  Lærl ingeforhold.  

Med Henblik paa en endelig Behandling af dette Spørgsmaal, der havde været 
undergivet en første Behandling paa Arbejdskonferencen i 1938, jfr. Beretningen 1938, 
I l  I havde Bureauet, paa Grundlag af de fra Regeringerne modtagne Besvarelser 

af det udsendte Spørgeskema, udarbejdet to Udkast til Henstillinger. Det ene Udkast 
vedrørte Spørgsmaalet om den tekniske og faglige Undervisning, det andet omhandlede 
Lærlingeforholdet, idet man -  selvom det maa erkendes, at disse to Former for Oplæring 
er nøje knyttet sammen -  var af den Opfattelse, at Lærlingeforholdet rejser særlige 

ro navn lig med Hensyn til Kontraktsforholdet mellem Læremesteren og Lærlin- 
gen, Problemer, der intet har at gøre med Organisationen af den tekniske og faglige 
Oplæring som saadan, og som i de fleste Tilfælde er ordnet ad Lovgivningens ° Vej i de 
enkelte Lande. 

홢 홢 Mef Hensyn ^  Henstillingen om den tekniske og faglige Oplæring fandt Kom- 
missionen det ikke nødvendigt at underkaste Spørgsmaalet en almindelig Drøftelse, men 
gik over^ til en, Gennemgang af den foreliggende, af Bureauet udarbejdede Tekst. 
Kommissionen foretog ikke væsentlige Ændringer i denne Tekst, men det kan nævnes, 
at man under Behandlingen af den Del af Henstillingen, der omhandler de faglige og 
.tekniske Skoler, indføjede Bestemmelsen om, at det i Lande, hvor saadanne Skoler endnu 

ikke forefindes i tilstrækkelig Mængde, bør tilstræbes, at Virksomheder, der er af et 
saadant Omfang, at det praktisk lader sig gennemføre, afholder Omkostningerne ved Un- , 
4ervisningen af et i Forhold til Virksomhedens Størrelse fastsat Antal Elever. 

For saa vidt angik Henstillingen om Lærlingeforholdet fremhævede den britiske 
Arbejdsgiverrepræsentant, at Lærlingeforholdet i Storbritannien var ordnet efter Over- 
enskomst efter den inden for hver enkelt Industrigren gældende Sædvane og Praksis, 
og at det derfor efter hans Opfattelse var upaakrævet at vedtage en Henstilling, der til- 
lagde Staten eller en anden offentlig Myndighed Kontrol med Lærlingeforholdet. Den 
홢 Regeringsrepræsentant uddybede dette Synspunkt nærmere og fastslog, at man 

- i britiske Storbritannien betragtede Lærlingeforholdet som et privat Kontraktsforhold mellem 
Læremesteren paa den ene Side og Lærlingen og hans Forældre eller Værge paa den 


