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Bilag.

Maglingsforslag fra Forligsmanden.

Mellem Dansk ‘Mejériszgforbund og Mejeﬁemeé'"Aibéjdsgibeifo}émngv goelder “fra
1. April 1939 at regne folgende Overenskomst vedrerende Mejeristernes Lon- og Arbejds-
forhold for Mejerier, der er Medlemmer af Mejeriernes Arbejdsgiverforening.

Som Mejerist betegnes den, der ha.r§ gennemgaaet den 4-aarige Leretid ved Faget
eller i mindst 4 Aar har veeret beskeeftiget ved. Mejeristarbejde til den til enhver Tid
geldende overenskomstmsmssige Len. : ;

9. 4 : :

De udlerte Mejerister deles i 2 Lonklasser, saaledes ab en Mejerist de forste 4 Aar
efter Leeretiden staar i 2den Lenklasse og derefter rylkker op i-1ste Lenklasse. Lonnen for
Mejerister.i 1ste Lonklasse er 48 Kr. pr. Uge, for' Mejerister i 2den Lenklasse det forste
Aar 36 Kr. pr. Uge, det andet Aar 87 Kr. pr. Uge, det tredie Aar 38.Kr. pr. Uge og det
fjerde Aar 40 Kr. pr, Uge. ‘ . ' ‘

Antallet af Mejerister i 2den Lonklasse maa ikke paa det enkelte Mejeri overstige
Antallet af Mejerister i lste Lenklasse. (Angaaende Lenforholdene for Kebenhavns
Mejerier se § 11, og for Detailsalgsmejerier se § 13). Lenudbetaling finder Sted hver Fredag.
ved normal Arbejdstids Opher. -Der ‘ydes gifte Folk fri Skummet- og Ksrnemelk til
Husholdningen. Naar en Mejerist er antaget som' Vikar; aflonnes han altid med den geel-
dende Len for Mejerister i 1ste Lonklasse, og endvidere godtger Mejeriet de med Vikariatet
forbundne nedvendige Befordringsudgifter. . For saa vidt Vikartjeneste.varer under 14 Dage-
betales et Tilleg af 30 pCt. o i L o

Mejeristernes Arbejdstid er hejst 56 Timer ugentlig. Den daglige Arbejdstid
kan ikke deles ud over Spisepausetiderne. (Arbejdstiden for Kebenhavnsmejerier se § 12,
for Detailsalgsmejerier se § 14). S .

‘Overarbejde betales med 25 pCt. for de forste to Timer, derefter med .50 pCt.

- Tilleeg til den ordinzere Timelon og afregnes sammen med Ugelonnen. o

Mejeristerne erholder to maanedlige Fridage. Fridage, der falder i Tiden 1. Novem-
ber—30. April, kan ikke overferes til Benyttelse i Sommerhalvaaret. Sommerferie og
Ferielon ydes i Henhold til den geeldende Lovgivning. '

For Benyttelse af Eneveerelse (med Sengetd] etc.) fradrages der Ugelonnen 2 Kr.

L $ 5, _
Mejeristerne og Mejeriet har et gerisidigt Opsigelsesvarsel paa 14 Dage regnet
til en Lenningsdag. C
Mejeristérne‘ er frit stillet med HénS};n til Kedelrensning.
| §7. S
 Antallet af Leerlinge og ufagleerte Arbejdere (dog undtaget det i § 8, sidste Pkb.,
naevnte Mandskab) maa paa de enkelte Mejerier ikke overstige Antallet af Mejerister;
dog maa Mejerier med en aarlig Mealkemengde af under 1 Mill. kg beskeeftige en Leerling,

uanset om ‘der holdes andet Mandskab. - - . - . SRR .
(Angaaende Leerlingeforholdet for Kebenhavnsmejerier se § 10). .



