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Bilag. 

Mægl ingsfors lag  f ra  Fo r l ig smanden .  

Mellem Dansk Mejeristforbund og' Mejeriernes Arbejdsgiverforening gælder fra 
1. April 1939 at regne følgende Overenskomst vedrørende Mejeristernes Løn- og Arbejds- 
forhold for Mejerier, der er Medlemmer af Mejeriernes Arbejdsgiverforening. 

§ 1. 
Som Mejerist betegnes den, der har gennemgaaet den 4-aarige Læretid ved Faget 

eller i mindst 4 Aar har været beskæftiget ved Mejeristarbejde til den til enhver Tid 
gældende overenskomstmæssige Løn. 

§ 2. 
De udlærte Mejerister deles i 2 Lønklasser, saaledes at en Mejerist de første 4 Aar 

efter Læretiden staar i 2den Lønklasse og derefter rykker op i 1ste Lønklasse. Lønnen for 
Mejerister i 1ste Lønklasse er 48 Kr. pr. Uge, for Mejerister i 2den Lønklasse det første 
Aar 36 Kr. pr. Uge, det andet Aar 37 Kr. pr. Uge, det tredie Aar 38 Kr. pr. Uge og det 
fjerde Aar 40 Kr. pr. Uge. 

Antallet af Mejerister i 2den Lønklasse maa ikke paa det enkelte Mejeri overstige 
Antallet af Mejerister i 1ste Lønklasse. (Angaaende Lønforholdene for Københavns 
Mejerier se § 11, og for Detailsalgsmejerier se § 13). Lønudbetaling finder Sted hver Fredag 
ved normal Arbejdstids Ophør. Der ydes gifte Folk fri Skummet- og Kærnemælk til 
Husholdningen. Naar en Mejerist er antaget som Vikar, aflønnes han altid med den gæl- 
dende Løn for Mejerister i 1ste Lønklasse, og endvidere godtgør Mejeriet de med Vikariatet 
forbundne nødvendige Befordringsudgifter. For saa vidt Vikartjeneste varer under 14 Dage 
betales et Tillæg af 30 pCt. 

§ 3. 
Mejeristernes Arbejdstid er højst 56 Timer ugentlig. Den daglige Arbejdstid 

kan ikke deles ud over Spisepausetiderne. (Arbejdstiden for Københavnsmejerier se § 12, 
for Detailsalgsmejerier se § 14). 

Overarbejde betales med 25 pCt. for de første to Timer, derefter med 50 pct. 
Tillæg til den ordinære Timeløn og afregnes sammen med Ugelønnen. 

§*홢 
Mejeristerne erholder to maanedlige Fridage. Fridage, der falder i Tiden 1. Novem- 

ber-30.  April, kan ikke overføres til Benyttelse i Sommerhalvaaret. Sommerferie og 
Ferieløn ydes i Henhold til den gældende Lovgivning. 

For Benyttelse af Eneværelse (med Sengetøj etc.) fradrages der Ugelønnen 2 Kr. 

§ 5. 
Mejeristerne og Mejeriet har et gensidigt Opsigelsesvarsel paa 14 Dage regnet 

til en Lønningsdag. 
§ 6. 

Mejeristerne er frit stillet med Hensyn til Kedelrensning. 

§ 7. 
Antallet af Lærlinge og ufaglærte Arbejdere (dog undtaget det i § 8, sidste Pkt., 

nævnte Mandskab) maa paa de enkelte Mejerier ikke overstige Antallet af Mejerister; 
dog maa Mejerier med en aarlig'Mælkemængde af under 1 Mill. kg beskæftige en Lærling, 
uanset om der holdes andet Mandskab. 

(Angaaende Lærlingeforholdet for Københavnsmejerier se § 10). 


