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lemmernes egne Oplysninger om Indteegt af Arbejde, der dan-
nede Grundlaget for Tildelingen af Hjalp, og en af de sigtede
haevdede, at skulde han drages til Ansvar for, hvad der var
sket, var der mange andre, som det maatte gaa paa samme
Maade.

Under Behandlingen af den i Holbaek paadgmte Sag havde
Formanden for Arbejdsmaendenes Arbejdsloshedskasseafdeling
over for Retten afgivet en Erklering om, at det var rigtigt,
at en Del af Medlemmerne var i den Tro, at Fortjeneste, ind-
vunden uden for normal Arbejdstid, var Kontrollen uved-
kommende, og at den Opfattelse formentlig var sterkt ud-
bredt, at Fortjeneste paa Kontroldage, efter at Kontrollen
havde fundet Sted, ikke behovede at opgives. Under Hen-
visning hertil udtalte Ordfereren, at man ikke helt kunde »fri-
gore sig for den Opfattelse, om det ikke er beklageligt, hvis
den samme Formand har givet lignende Vejledninger, for han
afgav sin Erklering til Retten, nemlig til Medlemmernes
Orientering. Jeg vil derfor gerne sporge, om den hgjterede
Socialminister har undersggt, om en saadan Erklering er af-
givet af Formanden alene, af Formanden i Forbindelse med
Bestyrelsen, af Formanden i Forbindelse maaske med en
Generalforsamlingsbeslutning, samt om denne Erklering er
afgivet efter Forhandling med Hovedorganisationen Dansk
Arbejdsmandsforbunds.

I sit Svar gav Socialministeren en Redegorelse for Udvik-
lingen af Rewisions- og Konirolsystemet inden for Arbejdsles-
hedsforsikringen samt for Arbejdsdirektoratets Syn paa den
nugaeldende Kontrol og dens Virkninger. Det fremgik heraf,
at Besvigelser ikke helt kunde undgaas, navnlig ikke inden
for den meget store Arbejdsmeendenes Arbejdsloshedskasse
med dens over hele Landet fordelte 1200 Afdelinger. Man
havde imidlertid i de senere Aar skaerpet Kontrollen steerkt,
og det var netop i ikke ringe Grad denne Skeerpelse, der havde
bevirket, at en Raekke Misbrug var blevet konstateret. Efter
Direktoratets Opfattelse vilde det nu skabte Kontrolapparat
veere i Stand til at »holde Tilfelde af Misbrug inden for en
saa snzver Margen som overhovedet muligt, naar henses fil
hele Systemet og Staben af Medarbejdere«. I gvrigt maatte
det ikke lades ude af Betragtning, at Forsikringens og der-
igennem det offentliges Tab ved konstaterede Besvigelser
hovedsagelig deekkes enten af de faglige Forbund eller af
Afdelingernes Medlemmer gennem Opkrevning af et ikke
statstilskudsberettiget Ekstrakontingent; endelig fremskaffes
Belobet i adskillige Tilfzelde af den Person, der har begaaet
Besvigelsen, gennem Afbetaling over en Aarrekke.
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