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8. Normeringslov for Finansaaret 1939--40. (Fi- 
nansminister V. Buhl). [A. Sp. 4449. 홢 C. Sp. 1297 og 1581]. 

Fremsat i Folketinget 18/2 (F. Sp. 4151). 1. Beh. 23/2 
(F. Sp. 4370). Henvist til Lønningsudvalget (se Side 25). 
Betænkning (B. Sp. 1725) afgivet 3/3. (Ordfører: N. P. 
Nielsen). 2. Beh. 9/3 (F. Sp. 5220). 3. Beh. 9/3 (F. Sp. 5282). 
Oversendt til Landstinget. 1. Beh. 10/3 (L. Sp. 1539). 2. Beh. 
11/3 (L. Sp. 1579). 3. Beh. 11/3 (L. Sp. 1586). Loven stadfæstet 
15. Marts 1939. (Lov-Tid. Nr. 96). 

De Synspunkter, der har ligget til Grund ved Udarbej- 
delsen af Normeringsloven for 1939-40, er de samme, som 
har dannet Grundlaget for Normerings lovene for de nærmest 
foregaaende Aar: Normering af nye Stillinger er kun god- 
kendt i Tilfælde, hvor vedkommende Styrelses Forretninger 
som Følge af nye Love eller af andre Aarsager er tiltaget i 
saa afgørende Grad, og Tilvæksten yderligere maa antages 
at være af saa vedvarende Art, at Nynormering ogsaa ud i 
Fremtiden har kunnet anses for fuldt forsvarlig. Oprykning 
i Lønningsklasse er sket for enkelte Stillinger, naar Forhol- 
dene ganske særlig talte derfor. Ønsker om Avancements- 
stillinger er imødekommet, hvor dette har været stærkt paa- 
krævet, men af finansielle Hensyn er Antallet blevet væsent- 
ligt begrænset. 

I det følgende meddeles et Uddrag af Lovens Enkelt- 
heder. 

A. Oprettelse af nye Stillinger. 
1. Oentraladministrationen. I Statsministeriet er en Stil- 

ling som Ekspeditionssekretær omnormeret til Kontorchefs- 
stilling. I 'Justitsministeriet er oprettet en ny Stilling som 
Kontorchef, saaledes at Ministeriet faar 4 Kontorer, hvert 
med 1 Kontorchef, 1 Ekspeditionssekretær, 2 Fuldmægtige 
og 4 å 5 Sekretoorer. Et nyt (3.) Kontor er ogsaa oprettet 
i 2. Hovedrevisorat, hvis Regnskabsomraade bl. a. omfatter 
Stats- og Privatbaner, Post- og Telegrafvæsen, Vandbygnings- 
væsen, Statshavne og kommunale Havne, Vejvæsen, Luft- 
fartsvæsen og Statsradiofonien. 

2. Priskontrolraadet. Efter at Raadet nu har bestaaet 
i omtrent 2 Aar, har man ment at kunne danne sig et sikkert 
Skøn over de personalemæssige Rammer, som Raadets 


