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Strejke i de københavnske Bogtrykkerier skulde derefter finde 
Sted fra 11. Marts. 

Meddelelse om Afstemningens Udfald forelaa den 10. 
Marts mellem Kl. 13 og 14, og i Folketingets Møde samme 
Dag Kl. 17 fremsatte Statsministeren Forslag om at afværge 
Arbejdets Standsning ved at give Mæglingsforslaget Lovs- 
kraft. Der burde efter Statsministerens Opfattelse under nor- 
male Forhold være levnet Parterne fornøden Tid til selv at 
ordne deres Arbejdsvilkaar, men Tidspunktet var saare uhel- 
digt til en Arbejdsstandsning i Typograffaget. )>Vi staar foran 
Rigsdagens Opløsning i Anledning af en ny Grundlovs Ved- 
tagelse, der skal afholdes nye Rigsdagsvalg, en Række Love, 
som nu er færdigbehandlet af Rigsdagen, skal trykkes for at 
kunne stadfæstes, Lovtidende skal trykkes, og mange andre 
Tryksagers Udførelse paahviler Staten i Anledning af disse 
Begivenheder, ikke mindst i Anledning af de forestaaende 
Valg. Hertil kommer, at Pressen, den københavnske Dag- 
bladspresse, jo ligeledes vil blive ramt af den Arbejdsstands- 
ning, der her er Tale om, og jeg vil jo formode, at en saadan 
Strejke paa et Tidspunkt, hvor de politiske Partier skal gaa 
til Valg, vil blive opfattet som et Angreb paa den Ytrings- 
frihed, den danske Befolkning har.« Under disse Omstændig- 
heder maatte Regeringen anse det for nødvendigt ad Lovgiv- 
ningens Vej at sikre Arbejdets Fortsættelse. 

Hovedbestemmelsen i Loven, der gennemførtes uændret, 
gaar ud paa at forny de Arbejdsoverenskomster, der omfattes 
af Forligsmandens Mæglingsforslag af 2. Marts 1939, for det 
Tidsrum (1 Aar) og med de Ændringer samt paa de Vilkaar, 
som indeholdes i Mæglingsforslagene. 

I øvrigt er Loven i det hele affattet i nær Overensstem- 
melse med Loven af 8. April 1938 om Afgørelse af den mellem 
Andels- og Privatslagteriernes Arbejdsgiverforeninger og 
Dansk Slagteriforbund samt Dansk Kedel- og Maskinpasser- 
forbund bestaaende Uoverensstemmelse, saaledes at den nye 
Overenskomst efter den deri fastsatte Udløbstid løber videre, 
medmindre den paa sædvanlig Maade afløses af nye Aftaler 
eller er bragt til Ophør ved Opsigelse efter sædvanlige overens- 
komstmæssige Regler, at Iværksættelse af Lockout eller 
Strejke inden for det af Overenskomsten dækkede Omraade 
er forbudt i det Tidsrum, for hvilket Overenskomsten for- 
nyes ved Loven, og at Overtrædelse af dette Forbud efter 
Begæring af en af Parterne eller efter Bestemmelse af den faste 


