
683 F. t. L. om Ændr. i L. om Jordemodervæsenet. 684 , 

Stk. 3, Iste Pkt., affattes saaledes: 
홢Enhver Distriktsjordemoder skal i Løn have mindst 900 Kr. med Alderstillæg 

hvert 3die Aar 100 Kr. indtil 1 300 Kr." 

I S tk  3 indføjes som nyt 2det Pkt.: 
홢Ingen kan samtidig oppebære Lønning eller Pension som Distriktsjordemoder 

og anden Pension fra Stat eller Kommune." 

Stk. 3, 4de Pkt. (bliver 5te Pkt.), affattes saaledes: 
D e r  tillægges derhos Distriktsjordemoderen passende fri Bolig eller Bolig- 

godtgørelse og saa vidt muligt Telefon; Boliggodtgørelsen fastsættes af Indenrigs- 
ministeren for 5 Aar ad Gangen efter Indstilling fra vedkommende Amtsraad eller 
Byraad samtidig med Fastsættelsen af Friboligens Værdi, jfr. § 13, Stk. 1, 3die Pkt. 

Stk. 6 affattes saaledes: 
홢Foruden den ovennævnte Minimalløn tilkommer der Distriktsjordemoderen et 

Reguleringstillæg, der fastsættes i Overensstemmelse med Reglerne i § 92, Stk. 3, i Lov 
Nr. 98 af 31. Marts 1931 om Statens Tjenestemænd eller de Regler, som maatte træde 
i Stedet herfor. Reguleringstillægget af Grundlønnen udredes af vedkommende kommunale 
Kasser og af Alderstillæggene af Statskassen." 

. : ..  ̂ v- ! ' § 6. " " \V:" ' 
I § 9 i Lov Nr. 126 af 13. Juni 1914 om Jordemodervæsenet, saaledes som denne 

- er ændret ved Lov Nr. 246 af 23. Juni 1920, foretages følgende Ændringer: 

I Stk. 1, 1ste Pkt., ændres Ordet 홢Amtsrepartitionsfonden" til: "Anitsfonden". 

Stk. 1, sidste Sætning, affattes saaledes: 홢under Vakancer og Ferier oppebærer 

Reservej ordemoderen dog den hele Betaling." 

Stk. 2 affattes saaledes: 
', Foruden den ovennævnte Minimalløn tilkommer der Reservej ordemødrene et 

Reguleringstillæg, der fastsættes i Overensstemmelse med Reglerne i § 92, Stk. 3, i Lov 
Nr. 98 af 31. Marts 1931 om Statens Tjenestemænd eller de Regler, som maatte træde 
i Stedet herfor. Reguleringstillægget udredes af Amtsfonden." 

Efter Stk. 2 indsættes som nyt Stykke: 
홢Enhver Distriktsjordemoder, der har gjort Tjeneste mindst 6 Maaneder før et 

Ferieaars Begyndelse, har Ret til 14 Dages Ferie; Ferien skal saa vidt muligt gives i Sammen- 
hæng. og i Tiden mellem 2. Maj og 30. September; Ferietidspunktet fastsættes efter nærmere 
Aftale med vedkommende Embedslæge. Under Ferien oppebærer Distriktsjordemoderen 
foruden sin faste Løn et Beløb, der fastsættes periodisk ved den i § 12, Stk. 2, omhandlede 
Bekendtgørelse; for Tidsrummet fra nærværende Lovs Ikrafttræden og indtil Udfærdigelsen 
af førstkommende nye Bekendtgørelse er Beløbet 30 Kr. aarlig. Beløbet udredes af ved 
kommende kommunale Kasse, der af Staten faar refunderet en Trediedel af Udgiften. I 
Ferien maa Distriktsjordemoderen ikke udføre Fødselshjælp eller anden under Jorde- 
moderpraksis hørende Virksomhed undtagen i Tilfælde, hvor det ifølge Lovgivningen eller 
den i Henhold til nærværende Lovs § 2 udfærdigede Instruks er paálågt Jordemoderen 
at yde saadan Hjælp. Den Betaling, som hun oppebærer i Anledning af Jordemodervirk- 
somhed i Ferien, vil være at fradrage i Feriegodtgørelsen. Lov Nr. 170 af 13. April 1938 
om Ferie med Løn kommer ikke til Anvendelse med Hensyn til Distriktsjordemødre. 


