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Tolketinget, at der heri ikke laa nogen som helst Paastand om,
at andre Grupper af Samfundsborgere ikke kunde trenge til
Beskyttelse paa baade den ene og den anden Maade; »men
de Opgaver, der foreligger til Lgsning, maa vel sikkert vere
lettere at fore ud i Livet i Praksis, naar de begreenses til denne
bestemte Gruppe, i alt Fald i ferste Omgange.

§ 2. Arbejdsaftalen mellem Arbejdsgiveren og Funlktio-
neeren kan ved Opsigelse kun bringes til Opher efter forud-
gaaende Varsel, medmindre det drejer sig om rent midler-
tidigt Arbejde eller Arbejde paa Prove, og disse Arbejdsfor-
hold ikke vedvarer ud over 3 Maaneder.

Opsigelsesvarselet ved Opsigelse fra Arbejdsgiverens Side
kan ikke fastsmttes til mindre end:

1 Maaneds Varsel til den 1. i en Maaned i de ferste 6
Maaneder efter Answmttelsen.

3 Maaneders Varsel til den 1.1 en Maaned efter 6 Maa-
neders Anssettelse.

Opsigelsesfristen forhgjes med 1 Maaned for hvert 3.
Anssttelsesaar, dog hejst til 6 Maaneder.

Ved skriftlig Aftale kan der dog treeffes Bestemmelse
om, at Funktionsren i de forste 3 Maaneder efter Ansset-
telsen skal kunne opsiges med et kortere Varsel end
1 Maaned.

Opsigelsesvarselet ved Opsigelse fra Funktionerens Side
kan ikke fastswmttes til mere end 1 Maaned til den 1.1 en
Maaned, dog at der ved skriftlis Kontrakt kan traffes Be-
stemmelse om et lengere Opsigelsesvarsel fra Funktionserens
Side under Forudssetning af, at Opsigelsesvarselet fra Arbejds-
giverens Side forlmnges tilsvarende.

Saafremt der som Led i Arbejdsaftalen stilles Tjeneste-
bolig til Raadighed for Funktionszren og dennes Familie, skal
Opsigelsesvarselet fra Arbejdsgiverens Side andrage mindst
3 Maaneder. Funktionszren er med sin Familie berettiget il
mod det aftalte Vedeérlag —- respektive vederlagsirit — at
bebo Tjenesteboligen i indtil 1 Maaned efter Tidspunktet
for hans Fratreeden; samme Ret tilkommer Familien i Til-
felde af Funktionzrens Dod. Hvor Arbejdsgiveren skenner
det nodvendigt af Hensyn til Virksomhedens Tarv, er han
dog — mod at afholde de med Flytningen forbundne Ud-
gifter — berettiget til at kreeve Familiens Bortflytning straks.
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