416 Vedtagne Love (Private) 1987 03g

Lovforslaget et veasentlig wndret Indhold og tillige en ny
Titel, nemlig »Forslag til Lov om Retsforholdet mellem Ar-
bejdsgivere og Funktionerer i private Erhvervsvirksomheder«.
Efter at dette Forslag var forelagt hele Udvalget, blev det
med nogle enkelte Andringer tiltraadt fra alle Sider, saa ab
det kunde stilles af de fire i Udvalget reprasenterede Partier
i Feellesskab.

I sin nye Skikkelse fik Lovforslaget en hurtig Gang gen-
nem Rigsdagen. Det vedtoges i begge Ting uden Modstemmer
og i Landstinget uden at have veeret gjort til Genstand for
Udvalgsbehandling.

I det folgende gengives Loven ordret — Slutningspara-

grafferne dog i noget sammentraengt Form. I Forbindelse
hermed er meddelt Indholdet af nogle Kommentarer, som er
knyttet til forskellige af Lovens Bestemmelser.

§ 1. Ved Privatfunktioncerer forstaas i denne Lov fel-

gende i private Erhvervsvirksomheder inden for Handel,
Kontorvirksomhed, Industri, Haandverk, Landbrug, Skov-

og

Havebrug, Beveerternering, Forlystelsesetablissementer,

Transportvirksomhed og Jordarbejde beskaeftigede Personer:

)
b)

Ved Kob og Salg eller ved Kontorarbejde eller Lager-
arbejde beskeeftigede Handels- eller Kontormedhjeelpere.
Personer, hvis Arbejde i den paagmldende Stilling er af
overvejende handelsmeessig eller kontormeessig Art eller
udelukkende eller for sterste Delens Vedkommende be-
staar i paa Arbejdsgiverens Vegne at lede eller fore Til-
syn med Udfgrelsen af andres Arbejde.

Loven gwlder alle i private Erhvervsvirksomheder ansatte
Funktionsrer, idet man i § 1 har benyttet den af Socialraadets
Funktionmrudvalg i dets Betenkning udformede Definition,
der menes at omfatte, hvad man i daglig Tale kalder Funk-
tionsrer. Der er herved ikke udtalt noget om Legnnings-
maaden, idet f. Eks. ogsaa provisionslgnnede Repraesentanter,
der staar i Tjenesteforhold til det paagwldende Firma, falder
ind under Funktionserbegrebet.

Det oprindelig forelagte Lovforslag gik i saa Henseende
noget videre, idet det med enkelte Undtagelser skulde gelde
enhver Form for Aftale om Arbejdsydelse mod Vederlag, bort-
sot fra Beskaftigelsesforhold, som er reguleret gennem kol-
lektive Aftaler af nermere angiven Art eller undergivet et af
en offentlig Myndighed udfzrdiget Lonningsregulativ.

Som Begrundelse for den foretagne Begrensning anforte
Ordforeren (Gustav Pedersen) ved Sagens 2. Behandling i



