1087 og Vedtagne Love (Socialm.) 265

de ad normal Vej opnaaede Beskeftigelse. For at raade
Bod paa dette uheldige Forhold er det i § 10 bestemt, at
unge arbejdslese, som paa tilfredsstillende Vis har deltaget
i en i Henhold til § 7 iveerksat Foranstaltning i det for Del-
tagelse fastsatte Tidsrum, skal — saafremt de ikke ad normal
Vej herefter faar Beskeftigelse, eller der kan anvises dem
Arbejde ved Arbejder, der iverksmttes med Stette af det
offentlige — have Adgang il at blive henvist til Arbejde ved
Foranstaltninger, der iveerkswettes i Henhold til §§ 2 og 3,
saaledes at der saa vidt gerligt sikres dem Arbejde « 6 Maaneder,
efter at Deltagelse i Ungdomsforanstaltningen er ophert.

Paragraffen vedtoges mod Venstres Stemmer.

Almindelige Bestemmelser, §§ 11—18.

Reglerne i § 11, Stk. 1, om Lonnen ved de i Henhold
til §§ 2—3 iveerksatte Arbejder, svarer til § 8, Stk. 1, i Loven
af 1. Maj 1937 (Lon efter geldende almindelig Overenskomst
eller, i Mangel heraf, efter Seeroverenskomst). Der er dog —
i Overensstemmelse med Ministeriets Fortolkning af Loven
af 1937 — tilfgjet en Bestemmelse om Ydelse af vederlagsfrit
Logis eller en Befordringsgodigorelse, hvor de henviste ikke
uden swrlig Foranstaltning kan komme til og fra Arbejds-
pladsen.

Ved Anvendelsen af 1937-Lovens § 8, Stk. 2, om Arbejds-
tiden ved de heromhandlede Arbejder, har Ministeriet i saa
godt som samtlige Godkendelser sat Arbejdstiden til 36 Timer.
I Samklang hermed udtaler § 11, Stk. 2, at Arbejdstiden ved
de i § 2—3 omhandlede Arbejder ¢ Almindelighed skal fast-
swttes til 36 Timer pr. Uge. Arbejdstiden maa i ethvert
Tilfeelde fastseettes saaledes, at de beskaeftigede Arbejdere
ikke samtidig kan oppebmre Arbejdsloshedsunderstottelse.

Venstre foreslog, at drbejdstiden skulde settes til 48 Timer,
og abt Bestemmelsetne om itarifinessig Len skulde udgaa.
Desuden gnskede man indsat folgende nye Paragraf, der
havde til Formaal at hindre, at de unge »gennem snvre og
ensidige Organisationsaftaler, som ikke tager tilstreekkeligh
Hensyn til den unge og fysisk utreenede Arbejdskraft«, faktisk
sparres ude fra det producerende Erhvervsliv: »Lenoverens-
komster, i hvilke der ¢kke findes serlige Bestemmelser for
unge og utrenede Arbejdere, skal ikke vere bindende ved



