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Loven medfører ingen Indskrænkning i videregaaende 
Ferieret, der maatte være hjemlet ved andre Love og Bestem- 
melser, ved Overenskomster mellem Arbejdsgivere og Ar- 
bejdere eller ved Voldgiftskendelser eller Sædvane. 

Et konservativt Ændringsforslag gik ud paa, at statskon- 
cessionerede Virksomheder skulde sidestilles med Staten og 
Kommunerne i Stk. 1. Endvidere ønskede de Konservative 
en Tilføjelse til Stk. 2, hvorefter Socialministeren ikke blot 
skulde indhente en Udtalelse fra Direktøren for Arbejds- og 
Fabriktilsynet, men ogsaa fra de interesserede Organisationer. 

Den ferieberettigede er ifølge § 7 forpligtet til at holde 
Ferie i det Antal Dage, som Ferieretten omfatter, og Retten 
til Ferieløn fortabes for hele Ferieperioden, hvis paagældende 
i Ferietiden paatager sig Arbejde mod Vederlag, jfr. § 8, Stk. 2. 

Enhver Aftale, hvorved der gives Afkald paa den i 
Loven hjemlede Ret til Ferie med Løn, er ugyldig, og den 
Arbejdsgiver, der med en hos ham beskæftiget træffer saadan 
Aftale, straffes med Bøder, der tilfalder Statskassen. 

Overdragelse af Feriemærker er forbudt og straffes med 
Bøder, der tilfalder Statskassen. 

§ 8. For saa vidt angaar Personer, der er ansat i 
Skibe, træffes de Afgørelser, der ved Loven er henlagt 
til Socialministeren og Direktøren for Arbejds- og Fabrik- 
tilsynet, af Ministeren for Handel, Industri og Søfart efter 
indhentet Udtalelse fra Statens Skibstilsyn. 

Ministeriet for Handel., Industri og Søfart er derhos 
bemyndiget til, for saa vidt angaar Personer, der er ansat i 
Skibe, at foretage saadanne Afvigelser fra Lovens Bestem- 
melser, som findes nødvendige og hensigtsmæssige som Følge 
af de for søfarende gældende særlige Forhold; der kan her- 
under efter Forhandling med de paagældende Organisationer 
fastsættes Regler, hvorefter den aarlige Ferie kan deles eller 
sammenlægges med en efterfølgende Ferie og efter Omstændig- 
hederne i Tilfælde, hvor særlige Forhold træder hindrende i 
Vejen for den foreskrevne Ferie, ekstra Løn og Kostpenge 
gives til Erstatning for Ferien. 

§ 9 indeholder følgende Overgangsbestemmelser: Ved Be- 
regningen af den Ferie, der tilkommer de ferieberettigede i 
Aaret 1939, tages kun deres Beskæftigelsesforhold i Tiden 
fra den 1. Juli 1938 til den 31. Marts 1939 i Betragtning, 


