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hvor den beskaeftigede ikke oppebeerer Len direkte fra den
Virksomhed, for hvilken Arbejdet udferes, men aflennes ved
Drikkepenge eller paa anden fra de almindelige Lennings-
systemer afvigende Maade, fastsatter Socialministeren de
nermere Regler for Beregningen af Feriegodtgerelsen. Saa-
fremt den faglige Organisation, under hvilken paagwmldende
Virksomhed henhgrer, ikke udbetaler Feriegodtgerelsen eller
garanterer dens Udbetaling, kan denne ordnes gennem et
Feriemerkesystem (en Feriefond), hvorom nermere Regler
fastseettes af Socialministeren.

Ved Beregningen af Feriegodtgerelsen tages ikke Hensyn
til Len, der ydes som Erstatning for swerlige Omkostninger,
eller til seerlige Tilleg for Overarbejde o. lign.

For saa vidt Lennen helt eller delvis bestaar af Kost
og Logz, beregnes Veerdien heraf til de af Socialministeren i
Henhold til Ulykkesforsikringslovens § 44, Stk. 2, fastsatte
Belab.

Da Oprettelsen af en almindelig, alle beskeefticede omfat-
tende Feriefond vilde kraeve et betydeligt administrativt Appa-
rat, foreslog Ministeren ikke en saadan almindelig Fond op-
rettet under Hensyn til, at der allerede forefindes eller inden for
adskillige nye Omraader kan tenkes at ville blive oprettet
Feriekasser eller Feriesystemer, der sikrer de beskeeftigede den
dem tilkommende Feriegodtgerelse. For de Omraader, hvor
saadanne Swrordninger ikke er eller bliver oprettet, vil det
imidlertid veere nedvendigt, at der findes en Feriefond og et
Feriemaerkesystem.

§ 6 besternmer, at Loven ¢kke kommer til Anvendelse 1
Tilfeelde, hvor der ved Lenningsregulativer er tilsikret Per-
soner, der beskeftiges af Stoten eller af en Kommune, Ferie
med Len, for saa vidt Direkteren for Arbejds- og Fabrik-
tilsynet skenner, at paagwmldende Ordning ikke stiller de
beskeftigede ringere end de i neerveerende Lov indeholdte
Bestemmelser.

Socialministeren kan efter indhentet Udtalelse fra Direk-
toren for Arbejds- og Fabriktilsynet bestemme, at Loven
ikke skal komme $il Anvendelse inden for Fag eller faglige
Omraader, hvor der ved Overenskomst eller Regulativ er sikret
de beskaftigede Ferie med Len efter Regler, der ikke stiller
dem ringere end de i neervaerende Lov indeholdte Bestem-
melser.



